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ABSTRACT 

Background: Nurses are considered pivotal health care professionals, who provide 80% of health care all over the 

world.  Nursing education is key to providing the necessary competencies to nurses to continue their important 

contribution to improving health status of the public and providing quality care worldwide.  Nursing education in 

Armenia is usually a three-year associate degree educational program that gives a nursing diploma.  In 2005, the 

Armenian National Assembly adopted the State Educational Standards on Nursing and Nursing Managers.  In 

Armenia there are 491.9 nurses per 100,000 populations, which is below the average number of nurses per capita in 

the Commonwealth of Independent States (CIS) or European Union (EU).  

Objectives: The specific research objectives of the study were: 1) explore the content and curriculum design of 

nursing education programs in Armenia; 2) explore attitudes, practices, and experiences of different stakeholder 

groups regarding the quality of nursing curriculum in Armenia; and 3) explore how the nursing curriculum could be 

improved in Armenia in the opinion of different stakeholder groups. 

Methods: To address the research questions, the study team used a qualitative cross-sectional, conventional content 

analysis design, a coding system proposed by Bradley and colleagues was applied in order to analyze the transcripts 

and at the end summarized the findings following the SWOT analysis format to identify the strengths, weaknesses, 

opportunities and threats of the nursing curriculum in Armenia.  The study team used in-depth interviews and focus 

group discussions for data collection.  The study participants were recruited through purposive sampling with a 

convenience strategy to recruit potential participants from Yerevan and Lori nursing colleges and many health 

facilities.  The main stakeholder groups involved in the study included policy makers from the Ministry of 

Education and Science (MOES), faculty members of nursing colleges, nursing students and staff nurses who are 

graduates of different nursing programs in Armenia.  The total number of participants was 37 including 2 policy 

makers, 6 faculty members, 10 nursing staff, and 19 nursing students. 

Results/Discussion: The study team found five themes: 1) Choosing nursing profession, 2) General understanding 

of nursing profession, 3) Nursing curriculum, 4) Recommendation for curriculum improvement, and 5) Job 

opportunities. The findings were summarized according to SWOT.  One of the strengths of the nursing program was 

a well organized program in terms of its understandability and clarity and organized based on the state approved 

standard.  The study found some weaknesses including time allocated for some courses was not enough and the 

order of some courses was not inappropriate.  The course materials were outdated and there was no emphasis on 

critical thinking and interactive teaching methods in the nursing curriculum.  Not well-organized practice and lack 

of cotinous monitoring and evaluation processes were other weaknesses.  The background of faculty members was 

mainly medical doctors.  The results of the study showed some opportunities for improvement of the nursing 

education in Armenia.  Improvement of teaching methods and facilitating critical thinking by using more interactive 

teaching approaches.  Using more up-to-date materials and technologies and organize faculty development 

programs.  One of the opportunities suggested by participants was creating nursing baccalaureate degree program.  

The study identified threats to the nursing curriculum.  They were inadequate practical skills and competencies of 

graduating nurses, outdated and unreliable educational materials, cases of instructor’s inappropriate behavior and 

lack of appreciation for well-educated nurses among some stakeholders.  

Recommendations: The study team suggested the following recommendations for the Ministry of Education and 

Science and nursing colleges’ consideration: 1) create a nursing curriculum map to demonstrate the link between the 

learning outcomes and specific courses offered in nursing programs, 2) make the curriculum map available to all the 

stakeholders, 3) strengthen the focus on practice in the current nursing curriculum, 4) provide students and faculty 

with up-to-date learning resources (textbooks and other materials), 5) organize faculty development programs, 6) 

improve coordination of teaching between learning sites (college and hospitals), 7) consider offering higher level of 

education (Bachelor degree) for nurses, and 8) strengthen continuous professional development programs for nurses 

in Armenia.
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1: INTRODUCTION 

1.1 Background 

1.1.1 Nursing Workforce 

According to the American Nurses Association, “Nursing is the protection, promotion, and optimization of health 

and abilities, prevention of illness and injury, alleviation of suffering through the diagnosis and treatment of human 

response, and advocacy in the care of individuals, families, communities, and populations.”1  Nurses are considered  

pivotal health care professionals,2 who provide 80% of health care all over the world.3  Nurses have a significant 

influence on primary care.4  Appropriate use of nursing workforce could help to control costs and improve the 

efficiency of health care systems; they can have an important role in care-coordination, health promotion and 

strengthen the quality of healthcare.4,5  Current nursing education is key to providing the necessary competencies to 

nurses to continue their important contribution to improving health status of the public and providing quality care 

worldwide.2,6 

1.1.2 Nursing Education 

In the late 1800s Florence Nightingale postulated that “care experts” or nurses should be trained in order to offer 

health care to patients, creating an innovation in nursing history.7  In 1860, she created an educational program for 

nurses at St. Thomas’s Hospital in London as the first attempt to establish a nursing school.8  In the United States 

(US), the first nursing school opened in 1873.7  This was the start of the evolution of modern nursing from a 

vocation to a discipline and profession.7  

At present there are many different types of nursing educational programs all over the world, and those desiring to 

become a nurse can obtain nursing education through a variety of educational pathways.9  For example, in the 

United States (US), the Bachelor of Nursing (BSN), the Associates Degree in Nursing (ADN) and the Nursing 

diploma are the programs through which people can be trained as nurses, get registered and start a nursing 

profession.10  The ADN is created to provide a shorter two years nursing education program, and more than 66% of 

all newly graduating nurses in the US complete this type of a program.11  The BSN is a four year program of study, 

which is provided in universities.10  Hospitals offer the Nursing Diploma program and it usually takes three years to 
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complete.10  Research has shown that the BSN remains the effective program of study that helps nurses to become 

professional care givers and produce a better level of patient outcomes.11   

In Europe there are a wide variety of educational programs for nurses.9  One study demonstrated that 68% of  

nursing education in European countries are offered at university level and 32% offered at associate degree level.9 

For instance, nursing education in Greece is provided in both university based study and technological educational 

institutes (TEI).12  In Greece,  nurses who graduate from a university have a better theoretical foundation for their 

practice; whereas, the ones who studied at the TEIs graduate with better clinical skills.12  

Nursing education in Asia is also different, for instance in Iran nursing education is offered at bachelor degree level 

in universities.13  In Korea, four years nursing education is provided in universities and there are colleges which 

offer three years nursing education.14  Different studies demonstrated significant differences between those two 

programs and suggested that four year programs are much better in terms of the quality of general education 

curriculum.14   

Educational outcomes play a key role in the quality of nursing profession.6  Assessments of learning outcomes can 

suggest whether the provider university or institute was successful in terms of giving the right set of competencies 

to their graduates.6  Therefore, nursing curriculum is the key ingredient of developing expert nursing workforce 

with high level of professionalism.  The curriculum must be contemporary, relevant and responsive to practice 

developments.15  The nursing literature emphasizes that the development of the curriculum and its evaluation should 

be collaborative, multi-faceted and comprehensive.16  It is essential to regularly review and update the nursing 

curricula to keep up with the latest developments in the field.17  

Different groups of stakeholders need to be involved in nursing curricula assessment process.17  The role of students 

to assess the quality of academic programs is significant.18  The course evaluations by students at the end of the 

course can give important information, which may help the faculty to improve their teaching.18 

One way for analyzing the curriculum is using four key steps of BEKA (benchmarking, evidencing, knowing and 

applying) framework.15  BEKA framework is a useful and powerful tool and it gives the opportunity to perform 

detailed curriculum reviews.  The benchmarking process includes the content analysis of documents by external 
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professional bodies.15  The evidencing process is analyzing the content of documents used to enable curriculum, 

teaching and assessment materials.15  The knowing process is done by interviewing the faculty and finally in the 

applying process, the faculty and students are involved.15  SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, and threats) 

analysis is another way to evaluate programs.19  It is a simple tool to recognize the meaningful change in a program 

and it can help to improve the status of the program.19 

1.1.3 Standards 

By considering the substantial contribution to the health care system of nurses all over the world, the World Health 

Organization (WHO) has global standards for the initial education of nurses.20  In 2001, World Health Assembly 

passed the resolution under WHA54.12 and it emphasized the initial education as a priority task in order to make 

the nursing more effective and achieve the Millennium Development Goals for health.20  The aim is providing a 

high quality educational program by which the professional workforce will be able to strengthen the health care 

system.20  The research has demonstrated that more highly educated nursing workforce provides better quality and 

safer health care, therefore, the WHO standards recommend the bachelor’s degree in nursing obtained at a 

university as the preferred first-degree level for nursing education.20  WHO identified five global standards for the 

initial education of professional nursing.  The five standards address: program graduates, program development and 

revision, program curriculum, academic faculty and staff, and the program admission.20  “A curriculum is the whole 

set of influences and events, both planned and unforeseen, which impinge upon students during their period of 

education and which will, sooner or later, affect their ability to understand and achieve the aims of the course 

(program) and, indeed, of the wider arena for which they are being educated.”21 According to the standards, the 

curriculum should link theory and practice in the professional education of a nurse.20  The educational program 

should provide core content in a way that their students meet the established competencies.   It should be evaluated 

regularly by including different stakeholders, such as students, faculty, employers, and others.20 

1.2 Nursing Education in Armenia 

Nursing education in Armenia is usually a three-year associate degree educational program that gives a nursing 

diploma.22  Armenia was part of the Union of the Soviet Socialist Republics (USSR) for 70 years; during the soviet 

time, the nursing education was provided in technical schools and physicians were directing the programs.22  The 



4 
 

nursing education is still considered as a middle level vocational education and it is offered in state and private 

colleges, that cannot provide university level education.23  According to the Law on Education in Armenia, 

“college” is defined as an educational institution providing only middle level vocational education and instruction.24  

There are twelve state colleges that provide nursing education in Armenia (Appendix 1).23  Every year, about 1,000 

nurses receive nursing diploma. 25  

In 1996, Armenia revised its nursing education curriculum; the new curriculum extended to three years education 

and physicians remained in charge of the nursing education.22  In 2005, the Armenian National Assembly adopted 

the State Educational Standards on Nursing and Nursing Managers.23  According to that law, nursing education in 

Armenia lasts for two years and 10 months for those who have high school education and three years and 10 months 

for those who do not have high school education.23  The duration of Nursing Management education is three years 

and 10 months.23  The legislation provides the curriculum content and the minimum hours per each course for both 

nursing professions.23  It suggests that the Nursing curriculum should have 4,610 teaching hours; 1,312 hours (about 

1/3) are for theoretical and 2,118 hours (about 2/3) for clinical courses and Nursing Managers curriculum contains 

some additional hours and there are some special courses related to management.23 The suggested teaching time for 

nursing management is 6,736; 1,918 hours are for theoretical and 3,214 hours for clinical courses.23  In terms of 

hours, the state approved Nursing curriculum follows the EU standards for nursing education, which recommends 

4,600 hours of theoretical and clinical training.26  The content of the curriculum is clearly defined in both 

professions and each nursing college should develop and provide the education on the basis of current standards and 

using appropriate recourses.23  In 2013, the Ministry of Education and Science announced new standards on nursing 

education.27  According to the ministerial order, starting September 2014, some nursing schools have to adopt the 

new curriculum.27  The new standard provides more details on each subject and there are some new courses such as 

Quality and Safety in Health Care and the Rights and Protection of Patients and Caregivers.27   

In Armenia there are 491.9 nurses per 100,000 populations, which is below the average number of nurses per capita 

in the CIS or the EU (more than 800 nurses per 100,000 population).28  Some experts suggest that existing nursing 

educational programs are not strong in Armenia and do not expect the weaknesses to be addressed in the near future 

making the profession of nursing relatively unattractive.28 
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1.3 Objectives of the Study 

The Nursing Education Curriculum in Armenia has not been evaluated since it was developed in 2005.  This study 

investigated whether the nursing curriculum meets the standards of the nursing education set by the law in Armenia 

from the perspectives of different stakeholders, such as nursing students, nursing staff, nursing faculty, and 

policy/decision makers.  It identified strengths, weaknesses, opportunities, and threats related to the nursing 

curriculum and made recommendations to policy/decision makers for improvements.   

The specific research objectives of the study were: 

 Explore the content and curriculum design of nursing education programs in Armenia.   

 Explore attitudes, practices, and experiences of different stakeholder groups regarding the quality of nursing 

curriculum in Armenia.  

 Explore how the nursing curriculum could be improved in Armenia in the opinion of different stakeholder 

groups. 

2. METHODS 

2.1. Study design 

To address the research questions, the study team used a qualitative cross-sectional, conventional content analysis 

design to assess the nursing curriculum in Armenia.29  By conventional approach, we avoid using predetermined 

categories and the categories flow from the data.29  At the beginning we read the whole data word by word, to 

identify the meaningful codes.29  Later based on how the codes were related and linked, the student investigator 

developed the categories and themes.29  The qualitative research method helped to develop a concept to recognize 

experiences and views of all the participants.30  The study team used in-depth interviews and focus group discussion 

for the data collection. 

2.2. Maintenance of rigor 

The research team used some strategies to maintain the rigor of the study.  They invited different stakeholder groups 

to participate in the study; using different data sources and different data collection methods helped to achieve 

triangulation and increase trustworthiness of the findings.30, 31  The study team met frequently and shared their 
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experience, in order to avoid personal biases and preferences.31, 32  The student investigator was a nurse and the 

background and qualification of the advising team was one of the advantages that helped to provide credibility.31 

The study team provided information about the number of vocational colleges and participants of the study, data 

collection methods and length of data collection sessions to the readers in order to provide transferability.31 

2.3. Study participants 

The study team used purposive sampling with a convenience strategy to recruit potential participants from Yerevan 

and Lori nursing colleges and health facilities.  The main stakeholder groups involved in the study include policy 

makers from the Ministry of Education and Science (MOES), faculty members of nursing colleges, nursing students 

and staff nurses who are graduates of nursing programs in Armenia.  The study participants were categorized into 

four groups 1) Policy/decision makers, 2) Nursing faculty, 3) Nursing Students, and 4) Graduates of nursing 

programs.  Since September 2014, the ministerial order on nursing education is piloting the new curriculum in some 

nursing vocational colleges.  The study team decided to exclude first year students who might be involved in the 

new nursing educational program.  

2.4. Recruitment of the Participants 

The study team used purposive sampling for the recruitment of study participants.  The study team approached nursing 

colleges in Yerevan and Vanadzor to arrange in-depth interviews with faculty members and focus group discussions with 

students.  In addition, the study team identified policy makers responsible for monitoring of nursing education in 

Armenia.  To facilitate recruitment of participants, the study team invited students and graduates from different nursing 

collages to AUA for a FGD.  

2.5. Study Instruments 

The study team developed semi-structured in-depth interview guides for the interviews with policy makers and 

nursing faculty, and focus group discussion (FGD) guides for nursing students and nursing staff.  The semi 

structured guides provide an opportunity to express broader insights during the dialogue.32  The guides were 

developed based on the examples taken from the AUA School of Public Health.33  The Handbook for Curriculum 

Assessment by Peter Wolf was the other source used for developing the guides.34  The study team adapted the 
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guides for specific considerations with each group of stakeholders and designed to maximize the value of the 

collected data to meet the study objectives.  All the guides were developed in English and then translated into 

Armenian (Appendix 2,3,4,5). 

2.6. Ethical considerations 

The Institutional Review Board (IRB) at the American University of Armenia reviewed and approved the study 

protocol before starting the data collection.  The interviewer used voice recorder only with permission of all the 

participants.  The transcripts did not contain names, positions of respondents or any other identifying information to 

protect the participants’ anonymity.  

2.7. Data analysis 

After finishing the data collection, the transcripts were translated into English.  A coding system proposed by 

Bradley and colleagues was applied in order to analyze the transcripts from in-depth interviews and FGDs and 

answer the research questions.35  The research team used conventional content analysis  and summarized the 

findings following the SWOT analysis format to identify the strengths, weaknesses, opportunities and threats of the 

nursing curriculum in Armenia.19   

3. RESULTS 

3.1. Participant Characteristics 

Four groups of stakeholders (nursing students, nursing staff, faculty members and policy makers) participated in the 

study.  The study team approached 3 nursing colleges in Yerevan and Vanadzor cities.  One refused to participate, 

one participated partially, and the third fully participated.  A few nursing students from one of the colleges initially 

agreed to come to AUA for a FGD, later they refused to participate as faculty members threatened them with 

negative consequences in case of participating in FGDs. 

The study team conducted 8 in-depth interviews with 2 policy makers and 6 faculty members.  Some policy makers 

were not able to participate because of not being available.  The mean duration of in-depth interviews was one and 

half hours.  The mean age of faculty members and policy makers was 44, ranging from 32 to 60 (Table 1).  The 

average number of years of professional experience in the nursing education field was 16, ranging from 4 to 31.  



8 
 

Among six faculty members who participated, four were medical doctors and two were nurses.  None of the policy 

makers had nursing or medical background.   

The study team conducted 4 FGD discussions with 19 nursing students from different nursing colleges in Armenia 

and 10 working nurses who were graduates of different nursing colleges in Armenia.  The mean duration of FGDs 

was two hours.  The mean age of nursing students was 18.5, ranging from 16 to 26 (Table 1).  Among 19 students 

who participated, 6 were second year students, 6 were third year students and 7 were fourth (last) year students.  

The mean age of the nursing staff was 31.2, ranging from 19 to 47.  The average number of years of professional 

experience in the nursing field was 7.7 years, ranging from 1 to 14.  Among 10 nursing staff who participated, 5 

worked in hospitals and 5 worked in private clinics. All 37 participants were women, except for two men 

participants (see Table 1 for details). 

3.2 Themes 

The study team found five themes through conventional content analysis: 1) Choosing nursing profession, 2) 

General understanding of nursing profession, 3) Nursing curriculum, 4) Recommendation for curriculum 

improvement, and 5) Job opportunities. 

Theme 1: Choosing nursing profession 

a) Parent’s role.  The nursing students and staff who participated in the study, indicated that parents 

influenced their decision to choose nursing vocational college for continuing education.  One of the main 

reasons for parent’s role was the fact that after finishing the school the students were not ready to make 

decisions for their future and in this case parents were the number one advisors. 

“I did not have any clue what I should do after finishing 9th grade and my parents helped me.”  

(Student 01) 

“This was not my decision, I finished school on the basis of 8 year education, family members decided.” 

(Student 06)  

“My mother is a nurse, and I decided to learn nursing, she will help me to find a job in the future and will 

give me advice.”  
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(Student 05) 

b) Second choice for a profession.  Many of the nursing students and staff indicated the fact that the nursing 

profession was not their first choice of profession.  They had other plans for continuing their education and 

when the plan for the first choice did not work they decided to go a nursing college.  There were also cases 

when the participants indicated that they wanted to join the medical university instead of becoming nurses, 

but the huge difference between the tuition fees forced them to choose nursing. 

“I have never thought about nursing, I had other plans, But it did not work.”  

(Student 04)  

“I planned to study in the pedagogical university, but I did not pass the entrance exam.”  

(Student 09)  

“I wanted to study music, but I did not pass the exam, so just for not losing a year I decided to learn 

somewhere. I have chosen the medical college.”  

(Staff 09) 

“At first I wanted to go to the medical university, but the tuition fee was high. So I decided to go to the 

college to create a base for medical education. And later will know whether I like this field or not.” 

(Staff 02)  

“I deiced to learn medicine, but the tuition fee was high, so I went to college, with the aim of continuing 

[medical education].” 

(Staff 06) 

c) Love for nursing profession. There were nursing students who have chosen to study nursing because they 

loved the profession.  Some of the participants explained their choice of the nursing profession by their 

desire to help others and at the same time be useful for their own family members and their children. 

“From childhood I loved the white dress code and the medical instruments.”  

(Staff 01)  

“I like this profession.” 

(Staff 01) 

“From childhood I loved this profession, and I choosing nursing was my own decision.” 
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(Student 09)  

“I study nursing because this profession not only will help me to find a job, but also I can be useful to my 

family, my future children.”  

(Student 06) 

“The first reason to choose nursing was being useful for my family, especially to my grandmother who was 

sick.” 

(Staff 06)  

Theme 2: General understanding of nursing profession 

a) Limited responsibilities. Most of the nurses and staffs, who participated in the study, highlighted the fact 

that they had known a little about nursing profession. They thought about nurses as professionals with very 

limited responsibilities.  Many students thought that nurses were the ones who address physicians’ orders 

and they did not consider nurses as independent health care providers.  Moreover, many participants, 

particularly nursing faculty members, indicated that physicians underestimate the value of nursing.  

“I saw some films and I thought that she [nurses] should do injections, should give surgery equipment to the 

physicians, but later I understood that nursing is not just doing an injection.” 

(Student 01)  

“I just thought that I would learn how to measure blood pressure and do injections.” 

(Staff 09) 

“Nurse is someone who implements the orders of physicians.” 

(Student 08) 

“Nurse is someone who is always next to the physician and does whatever he/she says.” 

(Student 09) 

“Even though so many things have changed but physicians still think that nurses are not able to work 

independently. But everyone has its own role; nurses should be accepted for their skills.” 

(Faculty 05) 

“The work of nurse is not valued in our country. It is considered to be a secondary work. ...” 
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(Faculty 06) 

b) The value of nursing. There were some cases that the participants indicated that the nurses’ role was 

helping others.  The majority of participants in all stakeholder groups emphasized the role of nursing in the 

health care system.  Some students indicated that nurses were the ones who helped patients to deal with 

diseases.  Almost every faculty member indicated that nurses should have the knowledge and skills to work 

independently in cases permitted by regulations.  Almost every faculty member and policy makers indicated 

the importance of nursing care in providing good quality care.  However, even faculty members emphasized 

the importance of nurses’ assistance to physicians, as one of their primary roles and mentioned that seeing 

nurses as independent professionals was something new. 

“There was a neighbor whose profession was nursing, when something happens always everyone asked her 

to help…”  

(Staff 09) 

“Nurse stays next to the patient to help him/her to deal with the disease.”  

(Student 06)  

“Nurses are number one helper of the patient.” 

(Student 07) 

“Nurses should be skilled enough to do some essential steps before the arrival of physicians, especially in 

some urgent cases that the life of the patient is under threat.” 

(Faculty 04) 

“Before, there was an opinion that nurses should be connected to physicians, or someone who should help 

physicians, but at present the opinion is different, nursing is independent profession, she can work 

independently ... A nurse should be next to the physician to help him to do the procedures quicker, but when 

she is alone, she should know all the details in order to be able to do things alone.”  

(Faculty 05) 

“In general there are two kind of expectation of nurses. One is helping the physicians, and the other is the 

role which they can act independently in terms of their rights and responsibilities.” 

 (Faculty 03) 
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“Nurses now are considering as the ones who have an important role to promote health and also provide 

health care to the patient ... The medical care is a chain of services provided by different groups of care 

givers and nurses have the main role in this chain.”  

(Faculty 01) 

“The [nursing] care is so important, it is an essential work. Maybe a good surgical operation is done, but 

with the absence of good post-surgery care everything will be destroyed.” 

(Faculty 06) 

“I think that nurses have a significant role in patient care.” 

(Policy Maker 02) 

“Usually the new role [independent role] is not seen in our hospitals, nevertheless, step by step it moves to 

the fact that nursing is an independent profession, they have the right to make decisions and act in terms of 

their responsibilities. … The health care providers consider nursing as a vocational profession and their 

role is to care for patients. ... The nurse should identify the problem, plan the implementation and take 

actions to solve the problem. These steps will help to consider nursing as an independent profession.” 

(Faculty 03) 

Theme 3: Nursing curriculum 

a) Curriculum content and organization. The majority of students indicated that the nursing curriculum 

organization was fine.  They all knew about the course timetable from the beginning of the semester.  Some 

of the working nurses disagreed that the curriculum was well organized.  Some students indicated that the 

time allocated for some courses was not enough or the order of courses could be improved.  Some of the 

students and almost every nursing staff indicated that some of the topics in the curriculum were not 

adequate.  Particularly the nursing staff reported about facing problems and recognizing that their 

competencies were not sufficient when they start working as nurses; reportedly the information provided in 

each course was very general and insufficient.  Many students and almost every nursing staff was unhappy 

with the practice courses.  They shared a concern that practice courses were not well organized and were left 

to the working nurses in those hospitals where the practice courses were happening who did not pay much 
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attention to students.  Moreover, nursing students would be sent to hospitals for practice courses without 

clear explanation of the course objectives, specific rules of behavior, students’ responsibilities and other 

details.  One participant suggested that the success of practice courses were dependent on the personal 

willingness of a nursing student to learn something.  

“I think it is well organized. Everyone knows her program. We know in which group we are in and can see 

the plan on the wall of teacher’s room.” 

(Student 01) 

“The overall organization of the program is fine, the course plan, and the practical plan is clear.” 

(Student 07) 

“I would prefer to learn microbiology before fundamentals of nursing. For me the microbiology hours are 

not enough and I need more time for learning it very well. I would like to have more time on fundamentals of 

nursing.” 

(Student 04) 

“I would say that it [curriculum] was not well organized in terms of the topics and their organization, but I 

understood that when I started to work… For instance there was no complete knowledge provided about 

sepsis or COPD. It was incomplete education. Very brief information was provided…  Nurses should also 

learn management skills. All nurses face with management tasks. We have to learn management to be able 

to organize and that is a gap in nursing education. It is not all about measuring blood pressure and making 

injections...” 

(Staff 07) 

“The head nurse of the hospital is our instructor, she distributes us in different wards and we follow the 

nurse of the ward. We only observe the procedures.” 

(Student 05) 

“The practice [course] is not enough and also during practice you do not have a chance to practice. No one 

is with you.” 

(Staff 02) 
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“No one was with us during practice hours. A nurse was responsible for us; the head nurse would decide 

where we should go. The practice was not very well organized. At the end of practice [course] she 

[responsible nurse] would just fill the papers, without looking at our face.” 

(Staff 06) 

“So many students have been sent to one hospital. If better organized we would be able to practice our 

theory; otherwise whatever we learned in the class was like Chinese.” 

(Staff 08) 

“Student should know the rules of practice courses in advance… I think the only problem is that they 

[nursing colleges] cannot organize a normal practice.” 

(Staff 07) 

“What I did during the practice [course] was due to just my serious behavior that I stayed till late hours and 

asked them [working nurses] to let me do some tasks.” 

(Staff 02) 

b) Course materials/textbooks. None of the students or nursing staffs were aware of references for the 

course materials.  They would just read whatever they were provided.  Most materials were published by 

the nursing colleges and developed by some instructors.  Almost every participant indicated that the 

course materials were outdated.  More uptodate information was usually dictated by course instructors 

during the lectures.  One of the policy makers also mentioned about outdated educational materials.  

Almost every nursing staff participant indicated that they faced problems at work because of outdated 

knowledge they learned in the nursing college.  Some of the faculty members considered internet as a 

valuable resource; however, in some cases information would be provided to students not from 

professional websites.  

“I think there were no references; I think they themselves [instructors] write the books… The books were 

published in 2008 or 2009 and if something was old there, they [instructors] provided us with new 

materials.” 

(Student 01) 
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“There are books with grammatical Armenian mistakes, it terms of medical knowledge some instructors said 

that this part is old. And they provided additional materials to replace outdated information.” 

(Student 05) 

 “There were books published in 2006. During the lecture, the instructor told us to not learn those pages 

and instead, write the following that I am dictating you.” 

(Staff 08) 

“We have educational materials and they are relevant to the subjects, but there are some information which 

are already out of date. Five years ago we [nursing educational group] created the educational materials 

for fundamentals of nursing; each instructor was responsible for some part.” 

(Faculty 05) 

“I am not satisfied with the books; sometimes the provided information is controversial in different learning 

materials… There are cases that the information is out of date and we provide students with new 

knowledge”. 

(Faculty 06) 

“The materials which are published in 2002 or 2009 are now in some cases considered as out of date.” 

(Policy Maker 01) 

 

“During the learning years, I did not know how the educational materials quality is, but after starting to 

work, I understand that they were old. For instance how we learned to make the operation filed sterile it is 

completely out of date now.” 

(Staff 07) 

 

“During my educational years the books were from soviet time. When I started to work I understood that 

soviet is not here anymore, and what I was learning by those books were out of date? ” 
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(Staff 02) 

 

 

 “We take new information from the internet and international literatures.” 

(Faculty Member 05) 

c) Nursing faculty. Almost every student and staff indicated that nursing faculty’s personal characteristics 

and knowledge level differed from instructor to instructor.  There were well educated instructors and 

their knowledge was good enough to provide quality instruction.  There were also some instructors who 

did not have enough knowledge or enthusiasm to teach well.  None of the students mentioned about 

inappropriate behavior among the faculty members, but many of the nursing staff indicated that some 

instructors would take money to give better grades to students. 

“I was lucky that the professional subject were thought by experts and good instructors. They were clear 

and understandable.” 

(Staff 08) 

“I had nice instructors, whom I remember till today. The surgical instructor was teaching in a way that you 

will never forget his lectures.” 

(Staff 09) 

 

“Some instructors were not serious; they did not feel the responsibility, just read the lecture material and 

left the class.” 

(Staff 08) 

 

” Why the instructor should put effort [into teaching] if she can earn money easily? I mean taking bribes.” 

(Staff 09) 
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“The situation is the same now; just the amount of money is higher. During the final exam, the head of the 

department sent us a message by the group leader that if somebody felt that had a problem could go and talk 

to her.” 

(Staff 08) 

d) Curriculum assessment and learning outcomes. None of the students were aware of curriculum 

development and they have never been involved in assessments of educational programs.  Many of them 

indicated that they got information about the nursing curriculum from older students.  Some faculty 

members provided information about the process of curriculum development and evaluation in their 

colleges.  The curriculum is based on the law on nursing curriculum.  Each nursing vocational college 

has its method’s office, which monitors the curriculum and provides feedback.  They may offer changes 

in a particular part of the curriculum and implement it after discussing with faculty or administration.  

Starting 2013, the medical vocational education centers (nursing colleges) are under supervision of the 

Ministry of Education and Science (MOES).  At present the ministry has approved new standards on 

nursing curriculum by a ministerial order and two colleges in Armenia started piloting by the new 

curriculum.  Later if the program is considered to be successful the new curriculum will be adopted by 

other nursing colleges in Armenia.  Policy makers indicated that there was no monitoring of the content 

of the curriculum at present, the MOES pays attention to the format of teaching and whether that two 

colleges follow the new standard or not.  Many nursing staff indicated that the gained education is not 

enough to work as a nurse. In other word there is a huge gap between knowledge and practice. They 

have been faced with this issue while stating to work as a nurse in real work situation. 

“Mainly we learn about the curriculum from the higher cohort students; instructors do not give us 

information. 

(Student 09) 

“We are not informed about development or improvement of the [educational] program. In September, we 

receive the program for one semester.” 
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(Student 06) 

“No, we never participate in curriculum evaluation.” 

(Student 15) 

“The nursing curriculum in our medical vocational college is in line with the standard one. We have the 

Method cabinet [office], which is responsible for the curriculum. In the beginning of the educational year, 

method cabinet has meetings with each medical education group; they discuss the teaching hours and 

finalize the program. Each educational group [each subject - anatomy or fundamentals of nursing – has an 

educational group made of faculty teaching those courses] has an evaluation sheet. Time to time, they 

discuss the need of any changings and they provide it to the method cabinet.” 

(Faculty01) 

“It is in line with the existing regulation, we are not allowed to have different curriculum. If we want to 

change anything in the curriculum, at first we discuss it in the educational group. Then in the meeting with 

the director we discuss the suggested change, and after that we submit the proposal to the ministry for 

getting approval or rejection.” 

(Faculty 04) 

“During the monitoring we pay attention if the curriculum is based on standards or not, we cannot monitor 

the content. At present we just monitor the program in two colleges which adopted the new standard to pilot. 

We do not pay attention to the professional content of the teaching, each professional one should follow 

her/his teaching quality. More over each college has its method cabinet.” 

(Policy Maker 01) 

“The Ministry of Education is responsible for the organization of the educational program, the content is 

not in our field, and there are plenty of professionals in the colleges who arrange the content of the 

program.” 

(Policy Maker 02) 
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Theme 4: Recommendations for curriculum improvement 

a) General Reccomendations. Some of the students and the majority of nursing staff and one policy maker 

indicated that for improving the nursing curriculum and having better student learning outcomes, there was a 

need to focus and improve the practical courses.  The hours of practice course should increase and students 

should have a chance to gain more applied experience.  Some of the working nurses suggested moving away 

from an educational approach where the student was a passive learner and make the courses more interactive 

to improve learning outcomes and critical thinking of nursing students.  One of the staff and many of faculty 

members indicated that for having a better program financial support would play a major role to purchase 

new models and new technology to be used during teaching.  Working nurses suggested increasing nursing 

instructors’ salaries to motivate them.  One of the policy makers and a few students suggested that student 

exchang programs could help to improve the nursing education in Armenia. 

 “The number of practice hours in college and practical courses in health centers should increase, the 

quality of them should improve as well, the practical courses should be organized in the departments which 

we [nurse student] will be able to see and practice more.” 

(Student 04) 

“During practical courses I would like to have a chance to apply the procedure that I have learned in the 

college.”  

(Student 09) 

“The practice hours should increase, both inside the college and in the health care centers. The students 

should have a chance to practice instead of being viewers.”  

(Staff 07) 

“Teaching method should be changed. For instance when the blood pressure goes up, the nurse has to think 

why that happened, but the college education was not forcing us to think about the reason of the problem, 

we just memorized some information.” 

(Staff 02) 

“For the improvement of the program, students should have the ability of critical thinking. Teaching 

methods should change. Providing materials and giving lectures is no enough.” 
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(Staff 03) 

“There is a need of governmental support. At present we need more technological instruments and models… 

By financial support we will be able to organize training for the instructors.” 

(Faculty 04) 

“The main issue is the lack of finance. For purchasing models, there is a need for huge amount of money 

and our college cannot do that. If we have enough money we would purchase new models.” 

(Faculty 05) 

“Corruption is coming from lack of finances. Maybe if [nursing] instructors’ salary was normal they would 

work better than now.”  

(Staff 09) 

“Improvement does not mean to have something more beautiful, it means that we need something that will 

cover the needs of our society. We should create the connection among all stakeholders to identify the 

needs.” 

(Policy Maker 01) 

“I would like to have more collaboration and connection with other colleges in Yerevan to compare our 

knowledge with them. This also will help us to exchange our experience.” 

(Student 07) 

b) Bachelor degree in nursing. There were different opinions about whether there was a need of bachelor 

degree in nursing.  Some participants emphasized that vocational level education was enough for nurses.  A 

few even indicated that more educated nurses could have negative attitude towards patients.  Many faculty 

members, a few students and some staff agreed that creating bachelor degree in nursing in Armenia was a 

good idea.  Some of them considered this change as a way to improve the level of education and have more 

qualified and prepared nurse workforce.   

“I think it is enough no need to make it shorter or longer.” 

(Student 04) 

“Three years is fine, but it should be well-organized.” 
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(Staff 09) 

“No. I think the nursing education should stay at vocational level. There is no need for higher education. 

Nursing is a middle level profession and it should stay in that middle level. I think the higher level education 

of nursing may change their attitude toward patient and here the looser will be the patient.” 

(Policy Maker 02)  

“It would be nice to have a bachelor degree for nurses, but our education level is low… And how could they 

work in the hospital? I think a long time would be needed to reach that level…” 

(Staff 02) 

“By bachelor degree we will be better prepared nurses, than now.” 

(Student 06) 

“The bachelor degree will give you a chance to learn more.” 

(Staff 08) 

“I do agree to change the educational level. The bachelor degree will help to improve the quality of 

nursing.” 

(Faculty Member 03) 

“The length of the program is fine. It will be good to have a bachelor degree … A bachelor degree nurse 

will learn more professional knowledge in details.” 

(Faculty Member 05) 

“… and nurses (with bachelor degree) can continue their education at higher levels.” 

(Faculty Member 01) 
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“It may reduce to 2 years or increase to 4 years, it depends on the need ... It needs a serious planning.  To 

have a bachelor degree is a must ...” 

(Policy Maker 01) 

Theme 5: Job opportunities 

a) Knowledge. There were some participants who indicated that strong knowledge and performance during 

study years could be a guarantee for finding a job. 

“I know that during the last year of practice if we work well, they may suggest us to work there.” 

(Student 03) 

“The … hospital nursing director is present at our final exam and there are some cases when she takes 

students for working as a nurse.” 

(Student 04) 

“During the final exam, the head of the committee usually is a physician from Yerevan who is a director of a 

medical center. They choose good ones and offer them job. At least they keep the good ones as a reserve.” 

(Faculty 04) 

b) Informal connections. Only a few students indicated about the necessity to pay money for finding a job 

position.  Some students indicated that there was a need to know someone in the filed who could help to find 

a nursing job position.  None of the working nurses talked about such practices. 

“Money will help to find a job. Everyone talks about that. 3000 USD is needed. ...” 

(Student 05) 

“It is not a secret, for finding a job there is a need for money! In our town, money is a must.” 

(Student 07) 

“It is not easy to find a job; you have to know someone who will help you to find a job.”  

(Student 05) 
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4. DISCUSSION 

A few research projects were done in Armenia focusing on nursing practice. 22,36  To our knowledge this is the first 

attempt to identify opinions of different stakeholders about nursing education curriculum.  The main research 

question and objectives provide opportunity for the following discussion in order to describe the situation of nursing 

education in Armenia.  The study team decided to use the SWOT framework for summarizing the findings.  By 

analyzing the themes, we identified strong and weak aspects of the nursing curriculum in Armenia, opportunities 

and threats to the nursing curriculum and finally we made some suggestions for improvements. 

What we identified as one of the strengths of the nursing program was that the study participants described the 

program as well organized in terms of its understandability and clarity and organized based on the state approved 

standard.  The importance and usefulness of well-organized education programs has been demonstrated in the 

literature.18, 37  At the same time when an educational program is based on a standard, it provides better result.38     

The study identified some weaknesses of the nursing curriculum in Armenia.  Those include inappropriate time 

allocated for some courses or not optimal order of certain courses.  The curriculum allocates appropriate number of 

hours for the courses developing the practicel competencies, but those courses are not well organized and do not 

provide good opportunities to nursing students to learn how to apply knowledge they gain in classrooms.  Many 

nurses obtain these skills and competencies when they start working.  Both faculty and students reported about 

outdated course materials and teaching methods.  The importance of critical thinking and interactive teaching 

methods are not emphasized in the nursing curriculum.  Most nursing faculty members did not have a nursing 

background but rather medical doctor’s background.  The stakehoders also reported about lack of internal and 

external mechanisms for systematic curriculum monitoring and evaluation.  Curriculum evaluation helps to know 

whether students achieve the desired learning outcomes or not.44  A systemic curriculum evaluation provides 

information by which the faculty can continuously improve the teaching process.45  

The listed weaknesses make the declared curriculum, taught curriculum and learned curriculum different from each 

other42 and threaten the quality of nursing educational programs.  As a result of the listed weaknesses nurses 

graduate from the nursing programs with major deficiencies in nursing skills and competencies and therefore face 

difficulties at work.   

javascript:void(0)
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The stakeholders suggested about opportunities for improving the nursing curriculum in Armenia.  For providing a 

high quality nursing care, nurses should be master in basic medical sciences as well as specialized knowledge.40  

The participants suggested improving the teaching methods and facilitating critical thinking using more interactive 

teaching approaches, more up-to-date materials and technologies.  Literature demonstrated the importance of using 

new technologies, different teaching and learning methods to produce qualified nurses.47,48  Experimental learning 

and practical sessions should be better organized in the current nursing curriculum to graduate competent nurses.49  

Relevant and updated curriculum content can appropriately link theory and practice strengthening professional 

competences of nurses.21,57 

The participants suggested that faculty development opportunities could also help the nursing colleages to improve 

the quality of teaching.  The existing literature also emphasizes the role of faculty development to promote their 

roles as teachers, researchers and administrators.50,51  Exchange programs could create links between different 

nursing educational colleges and collaboration among different stakeholders.  Some of the participants saw 

establishment of a bachelor degree in nursing as a window of opportunity to strengthen nursing education and 

enhance their role in the healthcare system.  The ecidence in the literature demonstrates that having bachelor degree 

nursing programs could help to improve the quality of education for nurses.14,54  

The study identified threats to the nursing curriculum that need immediate attention.  These threats include 

inadequate practical skills and competencies of graduating nurses, outdated and unreliable educational materials, 

cases of inappropriate behavior among faculty, and lack of appreciation for well educated nurses among some 

important stakeholders.  These threats jeopardize the reputation of the nursing profession in Armenia. 

Literature demonstrated a role of faculty members for creating an ethical decision making among nursing 

students.59  Faculty members’ inappropriate behavior could be a threat to nursing education.  Lack of appreciation 

for well-educated nurses among some stakeholders would be most serious threat.  Literature suggested that job 

satisfaction of nurses has an important role in providing good quality care, so it is important to keep nurses 

motivated and satisfied.62,63,64 
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4.1 Study Strengths 

This study was the first attempt to evaluate the nursing education curriculum through a qualitative assessment. 

4.2 Study limitation 

One of the two focus group discussions with students was conducted inside the nursing college and students were 

chosen by the faculty members.  The study team did not have a chance to recruit them independently, and it could 

possibly influence the answers about program organization biasing them to be more positive in their feedback about 

the nursing program.  The study team tried to build trust during the discussions to overcome this issue.  One in-

depth interview with a faculty member was done in the presence of the college educational director.  This also could 

influence the honesty of the answers of this participant.  Some important stakeholder groups did not participate in 

the study, e.g., representatives from the Ministry of Health or organizations dealing with continuous nursing 

education issues.  

5 RECOMMENDATIONS 

Based on the study findings and discussion, the study team suggested the following recommendations for the 

consideration of the Ministry of Education and Science and nursing colleges: 

1) Create a nursing curriculum map to demonstrate the link between the learning outcomes and specific 

courses offered in nursing programs.  Make the curriculum map available to all the stakeholders. 

2) Strengthen the focus on practice in the current nursing curriculum. 

3) Provide the students and faculty with up-to-date learning resources (textbooks and other materials). 

4) Organize faculty development programs. 

5) Improve coordination of teaching between learning sites (college and hospitals) 

6) Consider offering higher level of education (Bachelor degree) for nurses.  

7) Strengthen continuous professional development programs for nurses in Armenia. 
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Table 1: Personal and professional characteristics of participants 

Nursing Faculty and Policy Makers 

Number Gender 

Mean 

age 

Age 

range Mean experience 

Experience 

range MD/Nurse/Other 

8 Female/Male 44 32 to 60 16 4 to 31 4/2/2 

Nursing Students 

Number Gender 

Mean 

age 

Age 

range 2-nd year 3-rd year 4-th year 

19 Female 18.5 16 to 26 6 6 7 

Nursing Staff 

Number Gender 

Mean 

age 

Age 

range Mean experience 

Experience 

range Hospital/Clinic 

10 Female 31.2 19 to 47 7.7 1 to 14 5-5 
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Appendix 1: List of State Medical Educational Institutions/Colleges (Ministry of Education and Science)   65 
 

# Name Year of Establishment 

1 Yerevan State Basic Medical College 1921 

2 Yerevan Armenian-American State Medical College, Erebouni 1977 

3 Gyumri State Medical College 1935 

4 Vanadzor State Medical College 1936 

5 Kapan State Medical College 1960 

6 Dilijan State Medical College 1961 

7 Armavir State Medical College 1996 

8 Hrazdan State Medical College 1996 

9 Ararat State Medical College 1994 

10 GyavarState Medical College 1993 

11 MartuniState Medical College 2002 

12 Yerevan State Grigor Lusavorich Medical College 2008 
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Appendix 2: English and Armenian Versions of the FGD guide with nursing students 

Place  

Date  

Time  

Moderator  

Recorder  

Observer  

 

Introduction  

Welcome  

Introduce yourself  

Introducing the Consent form  

Introducing of participants  

Introducing the Ground rules (Everyone please participate, speak one by one)  

 

Part 1: Admission  

1. Why did you choose to study the profession of nursing? Probes: How did you learn about the nursing 

educational program? What and why influenced your decision to apply?  

2. How would you describe the admission process? What challenges did you experience during the admission 

process?  

 

Part 2: Overall conceptualization of the profession of nursing   

3. Talking about the field of nursing and the nursing degree/program as a whole, please describe what were your 

expectations before you were enrolled? Probe: How did you conceptualize the field of nursing? What did you 

thought you would learn in nursing school? Where did you see yourself after graduation?  

4. How did the nursing coursework match your expectations? Why? Probe: What was the difference between your 

expectations and reality? What do you think about your role in nursing now?  

 

Part 3: Program organization  

Now we will discuss the nursing program organization. Let’s think about different courses you have been 

taking.  

5. What do you think about the overall organization of the program? Probe: How clear and understandable is it?  

6. Let’s explore different courses: theoretical and practical (clinical) courses   Probes:  What would you say about 

the courses in general?  What do you think about the duration of each course? Were the courses too  long or too 

short (could you give us examples)? Is the time devoted to a particular course enough for deep understanding?  

7. What would you tell about course materials and textbooks? Probe: Are they relevant to your needs, are they 

relevant for the specific courses, are the materials enough for successfully taking the exams, are the materials 
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up-to-date? What additional resources are provided to you for studying? What additional resources would you 

need for successfully studying in the nursing program?  

8. Now let’s talk about the quality of instruction: How would you rate the overall quality of instruction and faculty 

at the nursing program? Probe: Identify issues/concerns about the effectiveness of faculty and their teaching in 

general. How could those concerns be addressed?  

 

Part 4: Curriculum  

9. What do you know about the Nursing Curriculum in your college? Probe: Dօ  you receive information about the 

curriculum? When and how? Who has developed the curriculum and who reviews it for improvements? Do you 

participate in the curriculum evaluation?  

10. What are the learning objectives and what subjects help to address those objectives? Does the curriculum meet 

your expectations as a future nurse?  

11. What do you think of the sequence of courses? Probe: Does it provide consistency in knowledge? Are there any 

courses which you would prefer to have later or earlier in a program? Is the time allocated to each course 

appropriate? What is the balance between theory and practice? 

12. Are there any additional courses you would like to have in order to be better prepared for the nursing 

profession? Like what?  

13. In your opinion what are the strengths of your nursing educational program? Probe: What are the things you like 

the most about your nursing education?  

14. In your opinion what are the weaknesses of your nursing educational program? Probe: What are the things you 

like the least about your nursing education?  

15. In your opinion, what are the opportunities for improvement that would most dramatically enhance the quality 

of the nursing education for you and for future students?  

16. What are the threats to the quality of nursing education that need to be immediately addressed?  

17. In your opinion what areas of the curriculum (i.e. specific courses or learning objectives) need to be revised, 

removed or added to the program? Please specify, providing a rationale where necessary.  

18. Is there anything that we did not discuss and you would like to add?   

 

 

Part 5: Perceived value of the program and job opportunities  

19. What do you think about the overall value of the nursing education in Armenia? How is it perceived by nurses, 

by physicians, by the general public?   

20. What are your prospective to find a nursing job after graduation? Probe: Do you think that having completed the 

nursing program in your college will make it possible for you to find a good job? How? What else could help 

you to find a good job in Armenia or abroad?  

21. How do you think nursing education programs should be modified in Armenia? How? Probe: How long should 

be a strong nursing program? Is there a need for nursing education at baccalaureate degree level? What else 

should be changed?   

22. Do you have any other ideas, concerns or suggestions for improvement?  

 

This is end of our discussion. I think the discussion was fruitful and once again I would like to highlight that 

whatever you said will be summarized (without names, as I promised earlier). Thank you for your time and your 

comments.  
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Խմբային Քննարկման Ուղղեցույց 

Բուժքույրական Գործի ուսանողներ 

Վայր  

Ամսաթիվ  

Ժամ  

Վարող  

Արձանագրող  

Դիտորդ  

 

Թեմայի ներկայացում 

Բարի գալուստ 

Ծանոթացում 

Իրազեկ համաձայնության ձևի ներկայացում 

Մասնակիցների Ներկայացում 

Կանոնների Ներկայացում (Խնդրում եմ բոլորը մասնակիցները լինեն ակտիվ, խոսեն մեկ առ մեկ) 

Մաս առաջին: Ընդունելություն 

1. Ինչու՞ որոշեցիք սովորել  բուժքույրական գործը: Փորձ՝ Ինչպե՞ս իմացաք բուժքույրական գործ 

ուսումնական ծրագրի մասին: Ինչը՞ ազդեց Ձեզ որոշում կայացնելու վրա և Ինչու՞ որոշոցիք դիմել 

քույրական ուսումնարան: 

2. Ինչպե՞ս կբնութագրեիք ընդունելության ընթացքը: Ի՞նչ դժվարությունների հանդիպեցիք ընդունելության 

ժամանակ: 

 

 

Մաս երկրորդ: Ընդհանուր հասկացություն բուժքույրական գործ մասնգիտության մասին 

3. Այժմ կխոսենք բուժքույրական գործի մասին որպես մասնագիտություն, խնդրում եմ նկարագրել ո՞րն է եղել 

Ձեր ակնկալիքը մինչև ընդունելությունը: Փորձ՝ Ի՞նչ էիք հասկանում բուժքույրական մասնագիտություն 

ասելով: Ի՞նչ էիք կարծում պետք է սովորեք բուժքույրական ուսումնարանում: Ի՞նչ աշխատանքում էիք Ձեզ 

պատկերացնում ավարտելուց հետո: 

4. Ինչքանո՞վ  բուժքույրական ուսումնարանի դասերը համապատասխանեցին Ձեր ակնկալիքներին: Ինչու՞: 

Փորձ՝ Ո՞րն էր տարբերությունը Ձեր ակնկալիքների և իրականության միջև: Այմժմ  ինչպե՞ս եք 

պատկերացնում Ձեր դերը բուժքույրական գործում: 

 

Մաս երրորդ: Ծրագրի կազմակերպում 

Այժմ կքննարկենք բուժքույրական գործի կրթական ծրագրի կառուցվածքի մասին: Եկեք խոսենք այն 

առարկաների մասին, որոնք անցել եք: 
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5. Ինչպե՞ս կգնահատեք կրթական ծրագրի ընդհանուր կազմակերպումը/ կառուցվածքը: Փորձ՝ Ինչքանո՞վ է 

այն պարզ և հասկանալի: 

6. Եկեք ուսումնասիրենք տարբեր առարկաներ՝ թե տեսական և թե գործնական: Փորձ՝ Ընդհանուր առմամբ 

ի՞նչ կասեք առարկաների մասին: Ի՞նչ կասեք յուրաքանչյուր առարկայի տևողության մասին: Արդյո՞ք կան 

առարկաներ, որ չափից ավել երկար կամ կարճ էին, նշեք օրինակներ: յուրաքանչյուր առարկային 

տրամադրված դասաժամերը արդյո՞ք բավարար էին այն լավ ըմբռնելու համար: 

7. Ի՞նչ կասեիք դասագրքերի և ուսումնական ձեռնարկներ և այլ նյութերի մասին: Փորձ՝Արդյո՞ք դրանք 

համապատասխանում են Ձեր պահանջներին, արդյո՞ք համապատասխանում են  առարկաներին, արդյո՞ք 

այդ նյութերը բավարար են քննությունները հաջող հանձնելու համար, արդյո՞ք նյութերը ժամանակակից են: 

Էլ ինչ նյութեր կամ միջոցներ են Ձեզ տրամադրվում ուսման համար: Ձեր կարծիքով կան հավելյալ նյութեր 

կամ կրթական միջոցներ Ձեր կրթությունը ավելի հաջող դարձնելու համար: 

8. Այժմ եկեք խոսենք դասավանդման որակի մասին:Ընդհանուր առմամբ ինչպե՞ս կգնահատեք Ձեր 

ուսումնարանում բուժքույրական գործի դասավանդումը և դասախոսական կազմին որակը: Փորձ՝Ի՞նչ 

խնդիրներ եք տեսնում կամ ի՞նչ  մտահոգություններ ունեք, դասախոսների և նրանց  դասավանդման 

արդյունավետության վերաբերյալ: Ի՞նչ կառաջարկեիք այդ խնդիրների լուծման համար: 

 

Մաս չորրորդ: Կրթական ծրագիր 

9. Ի՞նչ գիտքեք Ձեր ուսումնարանի բուժքույրական գործ կրթական ծրագրի մասին: Փորձ՝Արդյո՞ք ստացել եք 

տեղեկատվություն կրթական ծրագրի մասին: Ե՞րբ և ինչպե՞ս: Ո՞վ է ձևավորել կրթական ծրագիրը, և ո՞վ է 

այն վերանայել բարեփոխումների նպատակով: Արդյո՞ք մասնակցել եք կրթական ծրագրի գնահատմանը: 

10. Որո՞նք են ուսման նպատակները, բուժքույրական գործի հմտությունները և ինչ առարկաներ 

դասավանդելու շնորհիվ է  հնարավոր հասնել այդ նպատակնեին և հմտություններին: Արդյո՞ք կրթական 

ծրագիրը բավարարում է Ձեր ակնկալիքները որպես ապագա բուժքույր: 

11. Ի՞նչ կարծիք ունեք առարկաների հերթականության մասին: Փորձ՝Արդյո՞ք այն ապահովում է կայուն 

գիտելիք: Կան առարկաներ, որ կնախընտրեի՞ք դասավանդվեր ավելի շուտ կամ ուշ: Արդյո՞ք տրամադրված 

ժամերը բավարար են յուրաքանչյուր առարկայի համար: Ինչպե՞ս են դասաժամերը բաշխվում տեսական և 

գործնական առարկաների մեջ: 

12. Կան արդյո՞ք հավելյալ առարկաներ, որ դուք կցանկանայիք սովորել կրթական ծրագրի ընթացում, որոնք 

կնպաստեին ավելի պատրաստ լինել բուժքրոջ աշխատանքի համար: Տրամադրեք օրինակներ: 

13. Ձեր կարծիքով որո՞նք են ձեր ուսումնարանի բուժքույրական ուսումնական ծրագրի ուժեղ կողմերը: Փորձ՝ 

Ինչն է ձեզ ամենաշատը դուր գալիս այս ուսումնական ծրագրում: 

14. Ձեր կարծիքով որո՞նք ենձեր ուսումնարանի բուժքույրական ուսումնական ծրագրի թույլ կողմերը: Փորձ՝ 

Ինչն է ձեզ ամենաքիչը դուր գալիս այս ուսումնական ծրագրում: 

15. Ձեր կարծիքով ինչ հնարավորություններ կան  բուժքույրական ուսումնական ծրագրի որակը կտրուկ 

բարելավելու համար:  

16. Ձեր կարծիքով ինչ սպառնալիքներ կան, որոնք անմիջական լուծման կարիք ունեն, որպեսզի  

բուժքույրական ուսումնական ծրագրի որակը չվատանա:  

17. Ձեր կարծիքով բուժքույրական գործի ուսումնական/ կրթական ծրագրի ո՞ր հատվածը (օրինակ ինչոր 

առարկա կամ հմտություն), պիտի վերանայվի, հեռացվի կամ ավելացվի: Խնդրում եմ կատարեք կոնկրետ 

առաջարկներ և հիմնավորեք ինչու են պետք ձեր առաջարկած փոփոխությունները: 

18. Կան արդյո՞ք չքնարկված հարցեր, որոնց մասին կցականայիք խոսել: 

 

Մաս հինգերորդ: Ծրագրի կարևորությունը և աշխատանքային հնարավորությունները 
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19. Ընդհանուր առմամբ, ինչ կարծիք ունեք  բուժքույրքկան կրթության կարևորության մասին Հայաստանում: 

Ինչ կարծիք ունեն բուժքույրը, բժիշկները և հասարակությունը: 

20. Ինչ հեռանկարներ կան բուժքրոջ աշխատանք գտնելու համար ավարտելուց հետո: Փորձ՝Արդյո՞ք կարծում 

եք բուժքույրական կրթություն ստանալով Ձեր ուսումնարանում, հնարավոր կլինի գտնել աշխատանք: 

Ինչպե՞ս: Ուրիշ ի՞նչ կարող է Ձեզ օգնել աշխատանք գտնելու համար Հայաստանում կամ արտասահմանում: 

21. Ձեր կարծիքով բուժքույրական կրթական ծրագրերը ի՞նչ փոփոխությունների պետք է ենթարկել:Ինչպե՞ս:  

Փորձ՝Ի՞նչ տևողություն պիտի ունենա լավ կրթական ծրագիրը: Արդյո՞ք կարիք կա  բուժքույրերի համար 

բակալավարի աստիճան շնորհող ծրագրեր ունենալ: Ուրիշ ի՞նչը պիտի փոխվի: 

22. Արդյո՞ք կան ուրիշ մտքեր, մտահոգություններ կամ առաջարկներ ծրագրի բարելավման համար: 

 

Զրույցի ավարտին: Օգտակար քննարկում էր, մեկ անգամ ևս շեշտում եմ, թե այն ինչ ասացիք կամփոփվի, 

առանց նշելու Ձեր անունը, ինչպես որ խոստացել էի: Շնորհակալություն Ձեր ժամանակի և կարծիքների 

համար: 
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Appendix3: English and Armenian Versions of the FGD guide with nursing staff 

Place  

Date  

Time  

Moderator  

Recorder  

Observer  

 

Introduction  

Welcome  

Introduce yourself  

Introducing the Consent form  

Introducing of participants  

Introducing the Ground rules (Everyone please participate, speak one by one)  

 

Part 1: Overall conceptualization of the profession of nursing.  

1. Why did you choose to study the profession of nursing? Probes: How did you learn about the nursing 

educational program? What and why influenced your decision to become a nurse?  

2. Talking about the field of nursing and the nursing degree/program as a whole, please describe what were your 

expectations before your studies? Probe: How did you conceptualize the field of nursing? What did you think 

you would learn in the nursing college? Where did you see yourself after graduation?  

3. How did the nursing coursework match your expectations? Why? Probe: What was the difference between your 

expectations and reality?  

4. Given your current experience, are you happy that you became a nurse? Probe: What do you think about your 

role in nursing now?  

 

Part 2: Program organization  

Now we will discuss your experience in nursing education and how the nursing program was organized. Let’s 

think about different courses you have taken while a nursing student.  

5. What do you think about the overall organization of the program? Probe: How clear and understandable was it?  

Did the organization of the program make sense to you?  Was it clear to you how the courses flowed from one 

to the next?  Did the courses seem to build on one another?   

6. Let’s explore different courses: theoretical and practical (clinical) courses. Probes:  What would you say about 

the courses in general that you took?  What do you think about the duration of each course? Were the courses 

too long or too short (could you give us examples)? Was the time devoted to a particular course enough for deep 

understanding?  
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7. What would you tell about course materials and textbooks? Probe: Were they relevant to your needs, were they 

relevant for the specific courses, were the materials enough for successfully taking the exams, were the 

materials up-to-date? What additional resources were provided to you for studying? What additional resources 

would you need for successful studying in the nursing program?  

8. Now let’s talk about the quality of instruction: How would you rate the overall quality of instruction and faculty 

at the nursing program? Probe: Identify issues/concerns about the effectiveness of faculty and their teaching in 

general. How could those concerns be addressed?  

 

 

Part 3: Curriculum  

9. In your opinion what were the strengths of your nursing educational program? Probe: What were the things you 

liked the most about your nursing education? 

10. In your opinion what were the weaknesses of your nursing educational program? Probe: What were the things 

you liked the least about your nursing education? Given your experience working as a nurse, are there any 

additional courses you would like to have in order to be better prepared for the nursing profession? Like what? 

In your opinion what areas of the curriculum (i.e. specific courses or learning objectives) need to be revised, 

removed or added to the program? Please specify, providing a rationale where necessary.  

11. In your opinion, what are the opportunities for improvement that would most dramatically enhance the quality 

of the nursing education for future students?  

 

Part 4: Perceived value of the program and job opportunities  

 

12. What do you think about the overall value of the nursing education in Armenia? How is it perceived by nurses, 

by physicians, by the general public?  

13. What are the threats to the quality of nursing education that need to be immediately addressed?  

14. What were your prospectives to find a nursing job after graduation? Probe: Do you think that having completed 

the nursing program in your college made it possible for you to find a good job? How? What else could help 

you to find a good job in Armenia or abroad?  

15. How do you think nursing education programs should be modified in Armenia? How? Probe: How long should 

be a strong nursing program? Is there a need for nursing education at baccalaureate degree level? What else 

should be changed?   

16. What advice would you give to a nursing student in order to gain better education?   

17. Do you have any other ideas, concerns or suggestions for improvement?  

18. Is there anything that we did not discuss and you would like to add?  

 

This is end of our discussion. I think the discussion was fruitful and once again I would like to highlight that 

whatever you said will be summarized (without names, as I promised earlier). Thank you for your time and your 

comments.  
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Խմբային Քննարկման Ուղղեցույց 

Բուժքույրական Գործի աշխատողներ 

 

Վայր  

Ամսաթիվ  

Ժամ  

Վարող  

Արձանագրող  

Դիտորդ  

Թեմայի ներկայացում 

Բարի գալուստ 

Ծանոթացում 

Իրազեկ համաձայնության ձևի ներկայացում 

Մասնակիցների ներկայացում 

Կանոնների Ներկայացում (Խնդրում եմ բոլորը մասնակից լինեն ակտիվ, խոսելն մեկ առ մեկ) 

Մաս առաջին: Ընդհանուր հասկացություն բուժքույրական գործ մասնգիտության մասին 

1. Ինչու՞ որոշեցիք սովորել  բուժքույրական գործը: Փորձ՝  Ինչպե՞ս իմացաք  բուժքույրական գործ 

ուսումնական ծրագրի մասին: Ինչը՞ ազդեց Ձեր որոշում կայացնելու վրա և ինչու՞ որոշեցիք դիմել 

քույրական ուսումնարան: 

2. Այժմ կխոսենք բուժքույրական գործի մասին որպես մասնագիտություն, խնդրում եմ նկարագրել ո՞րն է եղել 

Ձեր ակնկալիքը մինչև ընդունելությունը: Փորձ՝ Ի՞նչ էիք հասկանում բուժքույրական մասնագիտություն 

ասելով: Ի՞նչ էիք կարծում պետք է սովորեիք բուժքույրական ուսումնարանում: Ի՞նչ աշխատանքում էիք Ձեզ 

պատկերացնում ավարտելուց հետո: 

3. Ինչքանո՞վ  բուժքույրական ուսումնարանի դասերը  համապատասխանեցին Ձեր ակնկալիքներին : Ինչու՞: 

Փորձ՝ Ո՞րն էր տարբերությունը Ձեր ակնկալիքների և իրականության միջև: 

4. Հաշվի առնելով Ձեր ներկայիս փորձը, արդյո՞ք գոհ եք որ բուժքույր եք դարձել: Փորձ՝ ինչպե՞ս եք 

պատկերացնում Ձեր դերը բուժքույրական գործում: 

Մաս երկրորդ: Ծրագրի կազմակերպում 

Այժմ կքննարկենք բուժքույրական գործ կրթական ծրագրում Ձեր փորձառության  և ծրագրի  կառուցվածքի 

մասին: Եկեք խոսենք այն առարկաների մասին, որոնք անցել եք երբ ուսանող էիք: 

5. Ինչպե՞ս կգնահատեք կրթական ծրագրի ընդհանուր կազմակերպումը/ կառուցվածքը: Փորձ՝ Ինչքանո՞վ էր 

այն պարզ և հասկանալի: Արդյո՞ք ծրագրի կազմակերպումը/ կառուցվածքը բովանդակալից էր: Արդյո՞ք 

առարկաների հերթականությունը պարզ էր: Արդյո՞ք առարկաները լրացնում էին միմյանց, այսինքն 

հիմնված էին մեկը մյուսի վրա: 

6. Եկեք ուսումնասիրենք տարբեր առարկաներ՝ թե ՛  տեսական և թե ՛  գործնական: Փորձ՝ Ընդհանուր առմամբ 

ի՞նչ կասեիք առարկաների մասին: Ի՞նչ կասեիք յուրաքանչյուր առարկայի տևողության մասին: Արդյո՞ք 
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կային առարկաներ, որ չափից ավել երկար կամ կարճ էին, նշեք օրինակներ: Յուրաքանչյուր առարկային 

տրամադրված դասաժամերը արդյո՞ք բավարար էին այն լավ ըմբռնելու համար: 

7. Ի՞նչ կասեիք դասագրքերի ( ուսումնական ձեռնարկների)  և այլ նյութերի մասին: Փորձ՝Արդյո՞ք դրանք 

համապատասխանում էին Ձեր պահանջներին , արդյոք համապատասխանում էին առարկաներին, արդյո՞ք 

այդ նյութերը բավարար էին  քննությունները հաջող հանձնելու համար և  արդյո՞ք նյութերը   

ժամանակակից էին: Էլ ի՞նչ  լրացուցիչ նյութեր կամ միջոցներ էին Ձեզ տրամադրվում ուսման համար: Ձեր 

կարծիքով կայի՞ն հավելյալ նյութեր կամ կրթական միջոցներ ձեր կրթությունը ավելի հաջող դարձնելու 

համար: 

8. Այժմ եկեք խոսենք դասավանդման որակի մասին:Ընդհանուր առմամբ ինչպե՞ս կգնահատեք ձեր 

ուսումնարանում բուժքույրական գործի դասավանդումը և դասախոսական կազմի որակը: Փորձ՝Ի՞նչ 

խնդիրներ եք տեսնում կամ ի՞նչ  մտահոգություններ ունեք, դասախոսների և նրանց  դասավանդման 

արդյունավետության վերաբերյալ: Ի՞նչ կառաջարկեիք այդ խնդիրների լուծման համար: 

Մաս երրորդ: Կրթական ծրագիր 

9. Ձեր կարծիքով որո՞նք էին Ձեր ուսումնարանի բուժքույրական ուսումնական ծրագրի ուժեղ կողմերը: Փորձ՝ 

Ի՞նչն է Ձեզ ամենաշատը դուր եկել այդ ուսումնական ծրագրում: 

10. Ձեր կարծիքով որո՞նք էին Ձեր ուսումնարանի բուժքույրական ուսումնական ծրագրի թույլ կողմերը: Փորձ՝ 

Ի՞նչն էր Ձեզ ամենաքիչը դուր գալիս այդ ուսումնական ծրագրում: Հաշվի առնելով Ձեր ներկայիս փորձը, 

կային արդյո՞ք հավելյալ դասընթացներ, որ կցանկանայիք անցած լինել կրթական ծրագրի ընթացում, որոնք 

կօգնեին Ձեզ ավելի լավ պատրաստվել բուժքրոջ գործի համար: Օրինակ ինչպիսի՞ դասընթացներ: Ձեր 

կարծիքով բուժքույրական գործի ուսումնական/ կրթական ծրագրի ո՞ր հատվածը (օրինակ ինչոր առարկա 

կամ հմտություն) պետք է վերանայվի, վերացվի կամ ավելացվի: Խնդրում եմ կատարեք կոնկրետ 

առաջարկներ և հիմնավորեք ինչու են պետք ձեր առաջարկած փոփոխությունները:  

11. Ձեր կարծիքով ապագա ուսանողների համար ի՞նչ հնարավորություններ կան  բուժքույրական 

ուսումնական ծրագրի որակը կտրուկ բարելավելու:   

Մաս չորրորդ: Ծրագրի կարևորությունը  և աշխատանքի հնարավորությունները 

12. Ընդհանուր առմամբ, ի՞նչ կարծիք ունեք  բուժքույրական կրթության կարևորության մասին, Հայաստանում: 

Ի՞նչկարծիք ունեն  բուժքույրերը, բժիշկները և հասարակությունը: 

13. Ձեր կարծիքով ի՞նչ սպառնալիքներ կան, որոնք անմիջական լուծման կարիք ունեն, որպեսզի  

բուժքույրական ուսումնական ծրագրի որակը չվատանա:  

14. Ի՞նչ հեռանկարներ ունեիք բուժքրոջ աշխատանք գտնելու համար ավարտելուց հետո: Փորձ՝Արդյո՞ք 

կարծում եք բուժքույրական կրթություն  ստանալը Ձեր ուսումնարանում, հնարավոր դարձրեց  գտնել լավ 

աշխատանք: Ինչպե՞ս: Ուրիշ ի՞նչը  կարող է նպաստել Ձեր  աշխատանք գտնելուն Հայաստանում կամ 

արտասահմանում: 

15. Ձեր կարծիքով բուժքույրական կրթական ծրագրերը ի՞նչ փոփոխությունների պետք է ենթարկել:Ինչպե՞ս:  

Փորձ՝Ի՞նչ տևողություն պիտի ունենա  լավ կրթական ծրագիրը: Արդյո՞ք կարիք կա  բուժքույրերի համար 

բակալավարի աստիճան շնորհող ծրագրեր ունենալ: Ուրիշ ի՞նչը պիտի փոխվի: 

16. Ի՞նչ խորհուրդ կտաք բուժքույր ուսանողին, ավելի լավ կրթություն ձեռք բերելու համար: 

17. Արդյո՞ք կան ուրիշ մտքեր, մտահոգություններ կամ առաջարկներ ծրագրի բարելավման համար: 

18. Կան արդյո՞ք չքնարկված հարցեր, որոնց մասին կցականայիք խոսել: 

 

Զրույցի ավարտին: Օգտակար քննարկում էր, մեկ անգամ ևս շեշտում եմ, թե այն ինչ ասացիք կամփոփվի, 

առանց նշելու Ձեր անունը, ինչպես որ խոստացել էի : Շնորհակալություն Ձեր ժամանակի և կարծիքների 

համար: 
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Appendix 4: English and Armenian Versions of the in-depth interview guide with nursing faculty 

 

Place  

Date  

Time  

Moderator  

Recorder  

Observer  

 

Introduction  

Welcome  

Introduce yourself  

Introducing the Consent form  

Introducing of participant  

 

Part 1: Admission  

1. In what ways has your college tried to encourage students to join the nursing program? Prob: Is there any 

advertisements by media? Booklets? Do you have a website with proper information? In what language? 

2. What are the admission requirements for the students? Probe: What еntrance exams do you require for 

admission?  Do you have different admission requirements for the high-school graduates and basic school 

graduates?  Do school scores have any influence?  

Part 2: Overall conceptualization of the profession of nursing   

3. Talking about the field of nursing and the nursing degree/program as a whole, please describe what is the health 

sector’s expectations of nurses? Probe: How do the health providers (physicians and nurses) conceptualize the 

field of nursing?  What do you think about the role of nurses in the health sector now? What kind of changes 

would you suggest?  

4. In your opinion, how are new students getting integrated to the profession of nursing? Prob: How do students 

develop their professional identity? How does your school help them in this case?  

Part 3: Program organization  

Now we will discuss the nursing educational program organization. Let’s think about different courses offered 

to nursing students.  

5. Let’s explore the different courses: theoretical and practical (clinical) courses.  Probes:  What would you say 

about the courses in general?  What do you think about the duration of each course? Are the courses too long or 

too short (could you give us examples)? Is the time devoted to a particular course enough for deep 

understanding? Are there any additional courses you would suggest to add to improve the quality of nursing 

education in your college? Like what?  

6. What would you tell about course materials and textbooks? Probe: Are they relevant to nurse needs, are they 

relevant for the specific courses, are the materials enough for successfully taking the exams, are the materials 

up-to-date? What additional resources are provided to students for studying? What additional resources would 



42 
 

they need for successful studying in the nursing program? What additional resources the faculty need for 

organizing effective teaching?  

7. Now let’s talk about the quality of instruction.  In general what educational background do the faculty members 

have? Probe: Are they medical doctors or nurses? Where did they get their education?  

8. How does the college choose faculty members? Probe: Is there any special selection criteria, such as medical 

background or doctoral degree, etc.? Is there any relationship between the specific course and the instructor’s 

education or work experience? For example, who is responsible for teaching pediatric nursing?  

9. How would you rate the overall quality of instruction and faculty at the nursing program? Probe: Identify 

issues/concerns or streangths about the effectiveness of faculty and their teaching in general. How could those 

concerns be addressed?   

 

Part 4: Curriculum  

 

10. How would you describe the Nursing Curriculum in your college? Probe: Is it in line with the existing 

regulations about the nursing curriculum? Who has developed it and who reviews it for improvements? Do you 

participate in the curriculum evaluation and improvement?  

11. What are the learning objectives and what subjects help to address those objectives? Does the curriculum meet 

the expectations of students, health care providers, the employers of your graduating nurses? 

12. In your opinion what are the strengths of the nursing educational program in your college? Probe: What are the 

things you like the most about your nursing education?  

13. In your opinion, what are the weaknesses of your nursing educational program? Probe: What are the things you 

like the least about your nursing education? 

14.  In your opinion, what are the opportunities for improvement that would most dramatically enhance the quality 

of the nursing education for you and for future students?  

15. What are the threats to the quality of nursing education that need to be immediately addressed?   

16. In your opinion what areas of the curriculum (i.e. specific courses or learning objectives) need to be revised, 

removed or added to the program? Please specify, providing a rationale where necessary.  

 

Part 5: Perceived value of the program and job opportunities  

 

17. What do you think about the overall value of the nursing education in Armenia? How is it perceived by nurses, 

by physicians, by the general public?  

18. What is the student’s prospective to find a nursing job after graduation? Probe: Do you think that having 

completed the nursing program in your college make it possible for them to find a good job? How? What else 

could help them to find a good job in Armenia or abroad?  

19. How do you think nursing education programs should be modified in Armenia? Probe: How long should be a 

good nursing program? Is there a need for nursing education at baccalaureate degree level? What else should be 

changed?  

20. Do you have any other ideas, concerns or suggestions for improvement? Is there anything that we did not 

discuss and you would like to add?  

 

This is end of our discussion. I think the discussion was fruitful and once again I would like to highlight that 

whatever you said will be summarized (without names, as I promised earlier). Thank you for your time and your 

comments.  
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Խորացված հարցազրույցի ուղեցույց 

Դասախոսական կազմ 

Վայր  

Ամսաթիվ  

Ժամ  

Վարող  

Արձանագրող  

Դիտորդ  

Թեմայի Ներկայացում 

Բարի գալուստ 

Ծանոթացում 

Իրազեկ համաձայնության ձևի ներկայացում 

Մասնակցի ներկայացում 

Մաս առաջին: Ընդունելություն 

1. Ինչպե՞ս է Ձեր ուսումնարանը փորձում  խրախուսել ուսանողներին, դիմել բուժքույրական  

ծրագիր:Փորձ՝ Արդյո՞ք կան գովազդներ ԶԼՄ-ներում: Բուկլետնե՞ր կամ թռուցիկնե՞ր: Արդյո՞ք ունեք 

ինտերնետային կայք՝ բավարար տեղեկատվությունով: Եթե այո, ապա   ի՞նչ լեզվով է այն: 

2. Որո՞նք են ուսանողների համար ընդունելության պահանջները. Փորձ՝ Որո՞նք են ընդունելության  համար 

պահանջված քննությունները : Ընդունելության պահանջները տարբե՞ր են ավագ դպրոցի եւ հիմնական 

դպրոցի շրջանավարտների համար: Դպրոցական միավորներն ընդունելության համար նշանակություն 

ունե՞ն: 

Մաս երկրորդ: Ընդհանուր հասկացություն բուժքույրական գործ մասնգիտության մասին 

3. Այժմ կխոսենք բուժքույրական գործի մասին որպես մասնագիտություն, խնդրում եմ նկարագրել ո՞րոնք են 

առողջապահական ոլորտի ակնկալիքները բուժքույրերից: Փորձ՝ Բուժաշխատողներն  (բժիշկ և բուժքույր) 

ի՞նչ են հասկանում բուժքույրական մասնագիտություն ասելով: Ձեր կարծիքով  ո՞րն է բուժքույրերի  դերը: 

Ի՞նչ  փոփոխություններ կառաջարկեիք: 

4. Ձեր կարծիքով, ինչպե՞ս են նոր ուսանողները ինտեգրվում բուժքուրոջ մասնագիտությանը: Փորձ՝ Ինչպե՞ս 

են  ուսանողները զարգացնում  իրենց մասնագիտական ինքնությունը: Ի՞նչ ներդրում ունի  Ձեր 

ուսումնարանը այս հարցում: 

Մաս երրորդ: Ծրագրի կազմակերպում 

Այժմ կքննարկենք բուժքույրական գործ կրթական ծրագրի կառուցվածքի մասին: Եկեք խոսենք 

ուսանողներին դասավանդվող տարբեր առարկաների մասին: 

5. Եկեք քննարկենք տարբեր առարկաներ ՝ թե տեսական և թե գործնական: Փորձ՝ Ընդհանուր առմամբ ի՞նչ 

կասեք առարկաների մասին: Ի՞նչ կասեք յուրաքանչյուր առարկայի տևողության մասին: Արդյո՞ք կան 

առարկաներ, որ չափից ավելի երկար կամ կարճ են, նշեք օրինակներ: Յուրաքանչյուր առարկային 

տրամադրված դասաժամերը արդյո՞ք բավարար են այն ամբողջովին ըմբռնելու համար:Կան արդյո՞ք 
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հավելյալ առարկաներ, որոնք կնպաստեին ուսանողին ավելի լավ պատրաստվել բուժքրոջ աշխատանքի 

համար  և որոնք կցանկանայիք ավելացնել կրթական ծրագրին, : Նշեք օրինակներ: 

6. Ի՞նչ կասեիք դասագրքերի ( ուսումնական ձեռնարկներ) և կրթական այլ նյութերի մասին: Փորձ՝Արդյո՞ք 

դրանք համապատասխանում  են  բուժքույրերի պահանջներին, արդյո՞ք համապատասխանում են  

առարկաներին, արդյո՞ք այդ նյութերը բավարար են քննությունները հաջող հանձնելու համար   արդյո՞ք 

նյութերը ժամանակակից են: Ի՞նչ  լրացուցիչ նյութեր կամ միջոցներ են ուսանողներին տրամադրվում 

ուսման համար: Ձեր կարծիքով, կա՞ն հավելյալ նյութեր կամ կրթական միջոցներ  կրթությունը բարելավելու 

համար: 

7. Այժմ եկեք խոսենք դասավանդման որակի մասին: Հիմնականում ի՞նչ մասնագիտություն ունեն 

դասախոսները: Փորձ՝ բժիշկներ են, թե՞ բուժքույրեր: Որտե՞ղ են ստացել իրենց կրթությունը: 

8. Ինչպե՞ս է ուսումնարանը ընտրում դասախոսական կազմին: Փորձ՝ Արդյո՞ք կան հատուկ ընտրության 

չափանիշներ, ինչպիսիք են  բժշկական կրթությունը կամ ասպիրանտական կրթության աստիճանը: Արդյո՞ք 

կա որևէ առնչություն  դասախոսի մասնագիտության և նրա դասավանդած առարկայի միջև: Օրինակ 

խնդրում եմ պատասխանել, ո՞վ է դասավանդում մանկական քույրական առարկան:  

9. Ընդհանուր առմամբ ինչպե՞ս կգնահատեք Ձեր ուսումնարանում բուժքույրական գործի դասավանդումը և 

դասախոսական կազմի որակը: Փորձ՝ Ի՞նչ խնդիրներ եք տեսնում կամ ին՞չ մտահոգություններ ունեք 

դասախոսների և նրանց  դասավանդման արդյունավետության վերաբերյալ: Ի՞նչ կառաջարկեիք այդ 

խնդիրների լուծման համար: Իսկ ի՞նչ ուժեղ կողմեր եք տեսնում:  

Մաս չորրորդ: Կրթական ծրագիր 

10. Ի՞նչպես կգնահատեք Ձեր ուսումնարանի բուժքույրական գործ կրթական ծրագիրը: Փորձ՝Արդյո՞ք  այն 

համապատասխանում է օրենքով սահմանված ծրագրին: Ո՞վ է ձևավորել կրթական ծրագիրը և ո՞վ 

վերանայում այն բարելավման  նպատակով: Արդյո՞ք մասնակցել եք կրթական ծրագրի գնահատմանը և 

բարելավմանը: 

11. Որո՞նք են ուսման նպատակները, բուժքույրական գործի հմտությունները և ո՞ր առարկաների 

դասավանդման շնորհիվ է  հնարավոր հասնել այդ նպատակներին և հմտություններին: Արդյո՞ք կրթական 

ծրագիրը բավարարում է ուսանողների, բուժաշխատողների և գործատուների ակնկալիքները : 

12. Ձեր կարծիքով որո՞նք են Ձեր ուսումնարանի բուժքույրական ուսումնական ծրագրի ուժեղ կողմերը: Փորձ՝ 

Ինչ՞ն է Ձեզ ամենաշատը դուր գալիս այս ուսումնական ծրագրում: 

13. Ձեր կարծիքով որո՞նք են ձեր ուսումնարանի բուժքույրական ուսումնական ծրագրի թույլ կողմերը: Փորձ՝ 

Ի՞նչն է ձեզ ամենաքիչը դուր գալիս այս ուսումնական ծրագրում: 

14.  Ձեր կարծիքով Ձեր և ապագա ուսանողների համար  ի՞նչ հնարավորություններ կան  բուժքույրական 

ուսումնական ծրագրի որակը կտրուկ բարելավելու համար: 

15. Ձեր կարծիքով ի՞նչ սպառնալիքներ կան, որոնք անմիջական լուծման կարիք ունեն, որպեսզի  

բուժքույրական ուսումնական ծրագրի որակը չվատանա:  

16. Ձեր կարծիքով բուժքույրական գործի ուսումնական/ կրթական ծրագրի ո՞ր հատվածը (օրինակ ինչ-որ 

առարկաներ կամ հմտությունններ), պիտի վերանայվի, վերացվի կամ ավելացվի: Խնդրում եմ կատարեք 

հստակ և հիմնավորված առաջարկներ առաջադրված փոփոխությունների վերաբերյալ:  

Մաս հինգերորդ: Ծրագրի կարևորություն և աշխատանքի հնարավորություններ 

17. Ընդհանուր առմամբ, ի՞նչ կարծիք ունեք  Հայաստանում բուժքույրական կրթության կարևորության մասին: 

Ի՞նչպես է դա ընկալվում  բուժքույրերի, բժիշկների և հասարակության կողմից: 

18. Ուսանողները  ի՞նչ հեռանկարներ ունեն ավարտելուց հետո բուժքրոջ աշխատանք գտնելու համար : 

Փորձ՝Արդյո՞ք կարծում եք բուժքույրական կրթություն ստանալով Ձեր ուսումնարանում, հնարավոր կլինի 

գտնել աշխատանք: Ինչպե՞ս: Ուրիշ ի՞նչը  կարող է նպաստալ Ձեր  աշխատանք գտնելուն Հայաստանում 

կամ արտասահմանում: 
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19. Ձեր կարծիքով բուժքույրական կրթական ծրագրերը ի՞նչ փոփոխությունների պետք է ենթարկվեն 

Հայաստանում: Ինչպե՞ս:  Փորձ՝Ի՞նչ տևողություն պիտի ունենա  լավ կրթական ծրագիրը: Արդյո՞ք 

հարկավոր է  բուժքույրերի համար բակալավարի աստիճան շնորհող ծրագրեր ունենալ: Ուրիշ ի՞նչը պիտի 

փոխվի: 

20. Արդյո՞ք կան ուրիշ մտքեր, մտահոգություններ կամ առաջարկներ ծրագրի բարելավման համար: Կան 

արդյո՞ք չքնարկված հարցեր, որոնց մասին կցականայիք խոսել: 

 

Զրույցի ավարտին: Օգտակար քննարկում էր, մեկ անգամ ևս շեշտում եմ, թե այն ինչ ասացիք կամփոփվի, 

առանց նշելու Ձեր անունը, ինչպես որ խոստացել էի: Շնորհակալություն Ձեր ժամանակի և կարծիքների 

համար: 
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Appendix 5: English and Armenian Versions of the in-depth interview guide with Policy Makers 

 

Place 

 

Date  

Time  

Moderator  

Recorder  

Observer  

 

Introduction  

Welcome  

Introduce yourself  

Introducing the Consent form  

Introducing of participant  

 

Part 1: Admission  

 

1. What are the admission requirements of the Ministry of Education and Science for the students to apply to 

the nursing college? Probe: What entrance exams are required for the admission?  Do the admission 

requirements differ for the high-school graduates and basic school graduates?  Does school performance 

have any influence on admission process?  

 

Part 2: Overall conceptualization of the profession of nursing   

 

2. Talking about the field of nursing and the nursing degree/program as a whole, please describe what are the 

health sector’s expectations from nurses? Probe: How do the health providers (physicians and 

nurses/others?) conceptualize the field of nursing?  What do you think about the role of nurses in the health 

sector now? What kind of changes would you suggest?  

 

Part 3: Program Evaluation and Monitoring  

3. What monitoring and evaluation programs do you have for successful oversight of nursing programs in 

Armenia? Probe: How often do you monitor, who is responsible for the monitoring? What can be done to 

improve the monitoring process? What happens after monitoring? 

4. What are the points that your department pays attention during the monitoring? Probe: Do you take into 

consideration the duration of theoretical and practical courses? Do you pay attention to the teaching 

materials and textbooks during monitoring? 

5. Now let’s talk about the instructors՛  professional background and quality of instruction:  In general what 

professional background do the instructors have? Are there any criteria for choosing the instructors? Probe: 
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Are there any special requirements, such as medical background? Is there any relationship between the topic 

of the course and the instructor’s professional background? For example who is responsible for pediatric 

nursing?  

6. In your opinion are there any issues/concerns about the effectiveness of faculty and their teaching in general. 

How could those concerns be addressed? 

 

Part 4: Curriculum  

7. Does the Ministry of Education and Science or other agency regulate the Nursing Curriculum in Armenia? 

Is the nursing curriculum universal for all the programs or there are differences from college to college? 

Probes: What can you say about the document on nursing education standards adopted in 2005, in 2013? 

Who has developed them? And how often it should be revised? Are the nursing colleges required to follow 

this standard curriculum? Can nursing collages make changes to/adapt the standard curriculum?  

8. What do you think about the content and design of the curriculum? Probe: Does it provide enough 

knowledge to a future nurse? What is the balance between theory and practice? Are there any additional 

courses you would like to add in order to be better preparing for the nursing profession? Like what?  

9. How does your department monitor whether the nursing colleges follow the standard nursing curriculum or 

not? Probe: Do they provide their curriculum to you? Is there any annual monitoring system?  

10. In your opinion what are the strengths of nursing educational program?   

11. In your opinion what are the weaknesses of nursing educational program?  

12. In your opinion, what are the opportunities for improvement that would most dramatically enhance the 

quality of the nursing education in Armenia?  

13. What are the threats to the quality of nursing education that need to be immediately addressed?  

 

Part 5: Perceived value of the program and job opportunities 

14. What do you think about the overall value of the nursing education in Armenia? How is it perceived by 

nurses, by physicians, by the general public?  

15. How do you think nursing education programs should be modified in Armenia? How? Probe: How long 

should be a strong nursing program? Is there a need for nursing education at baccalaureate degree level? 

What are the obstacles for having a baccalaureate degree level nursing program in Armenia (legal 

obstacles)? What else should be changed?  

16. Do you have any other ideas, concerns or suggestions for improvement? Is there anything that we did not 

discuss and you would like to add?   

 

This is end of our discussion. I think the discussion was fruitful and once again I would like to highlight that 

whatever you said will be summarized (without names, as I promise earlier). Thank you for your time and your 

comments. 
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Խորացված հարցազրույցի ուղեցույց 

Քաղաքականություն մշակողներ 

 

Վայր  

Ամսաթիվ  

Ժամ  

Վարող  

Արձանագրող  

Դիտորդ  

 

Թեմայի ներկայացում 

Բարի գալուստ 

Ծանոթացում 

Իրազեկ համաձայնության ձևի ներկայացում 

Մասնակցի ներկայացում 

Մաս առաջին: Ընդունելություն 

 

1. Որո՞նք են բուժքույրական ուսանողների համար ընդունելության պահանջները ըստ Կրթության և 

գիտության նախարարության: Փորձ՝ Որո՞նք են ընդունելության  համար պահանջված քննությունները: 

Տարբերվում են արդյո՞ք ընդունելության պահանջները ավագ դպրոցի եւ հիմնական դպրոցի 

շրջանավարտների համար: Արդյո՞ք դպրոցական միավորներն որեւէ ազդեցություն ունեն: 

Մաս երկրորդ: Ընդհանուր հասկացություն բուժքույրական գործ մասնգիտության մասին 

2. Այժմ կխոսենք բուժքույրական գործի մասին որպես մասնագիտություն, խնդրում եմ նկարագրել ո՞րոնք  

են  առողջապահական ոլորտի ակնկալիքները բուժքույրերից: Փորձ՝ Բուժաշխատողներն  (բժիշկ և 

բուժքույր) ի՞նչ են հասկանում բուժքույրական մասնագիտություն ասելով: Ձեր կարծիքով  այժմ 

առողջապահության ոլորտում ո՞րն է բուժքույրերի  դերը: Ի՞նչպիսի փոփոխություններ կառաջարկեիք: 

Մաս երրորդ: Մոնիտորինգի և գնահատման ծրագրեր 

3. Ի՞նչ մոնիտորինգի և գնահատման ծրագրեր են իրականացվում Հայաստանում, բուժքույրական ծրագրի 

հաջող վերահսկման համար: Փորձ՝Ի՞նչ հաճախականությամբ է հսկողություն իրականացնում, ո՞վ է 

մոնիտորինգի պատասխանատուն: Ի՞նչ կարելի է անել ավելի լավ մոնիտորինգ անցկացնեու համար: 

Ի՞նչ հետևանքներ կարող է մոնիտորինգը ունենալ: 

4. Ի՞նչի վրա եք ուշադրություն դարձնում մոնիտորինգի ժամանակ: Փորձ՝ Գործնական և տեսական 

առարկաների տևողությունը՞: Դասագրքերի (ուսումնական ձեռնարկներ) և այլ նյութերի առկայությունը: 

5. Այժմ եկեք խոսենք դասավանդման որակի մասին: Հիմնականաում ի՞նչ մասնագիտություն ունեն 

դասախոսները: Արդյո՞ք կան հատուկ ընտրության չափորոշիչներ: Փորձ՝ Արդյո՞ք կա որևէ առնչություն  
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դասախոսի մասնագիտության և նրա դասավանդած առարկայի միջև : Օրինակ խնդրում եմ 

պատասխանել , ո՞վ է պատասխանատու ՛մանկական բուժքույրություն՛ առարկայի ուսուցանման  

համար: 

6. Ձեր կարծիքով, կա՞ն արդյոք խնդիրներ կամ մտահոգություններ դասախոսների  դասավանդման 

արդյունավետության վերաբերյալ: Ի՞նչ կառաջարկեիք այդ խնդիրների լուծման համար: 

Մաս չորրորդ: Կրթական ծրագիր 

7. Նախարարությունը կամ այլ կազմակերպություն կարգավորու՞մ է բուժքույրական կրթական 

ծրագիրը Հայաստանում: Արդյո՞ք այն նույնն է բոլոր քույրական ուսումնարաններում թե դրանք 

տարբերվում են հաստատությունից հաստատություն: Փորձ՝ Ինչ կասեիք բուժքույրական 

կրթական ծրագրի է չափորոշիչների մասին ընդունված 2005ին կամ 2013ին: Ո՞վ է ձևավորել այդ 

չափորոշիչները: Որքա՞ն ժամանակը մեկ է հարկավոր այն վերանայել: Քույրական 

ուսումնարանները պարտավո՞ր են հետևել այդ չափորոշիչներին: Կարող են արդյո՞ք   

ուսումնարանները կատարել փոփոխություններ կրթական ծրագրում: 

8. Ի՞նչ կարծիք ունեք կրթական ծրագրի բովանդակության և ձևի մասին: Փորձ՝ Արդյո՞ք  այն ապահովում է 

ապագա բուժքրոջ համար բավարար գիտելիքներ: Ինչպե՞ս են դասաժամերը բաշխվում տեսական և 

գործնական առարկաների միջև: Կան արդյո՞ք հավելյալ առարկաներ, որ կցանկանայիք ավելացնել 

կրթական ծրագրին, որոնք կնպաստեին ուսանողի պատրաստվածությանը  բուժքրոջ աշխատանքի 

համար: Նշեք Օրինակ: 

9. Ինչպե՞ս եք ստուգում, ուսմնարանների կրթական ծրագրերը: Փորձ՝ Արդյո՞ք ուսումնարանները 

տրամադրում են Ձեզ իրենց ծրագրերը: Արդյո՞ք կատարում եք տարեկան ստուգումներ: 

10. Ձեր կարծիքով որո՞նք են բուժքույրական ուսումնական ծրագրի ուժեղ կողմերը:  

11. Ձեր կարծիքով որո՞նք են բուժքույրական ուսումնական ծրագրի թույլ կողմերը:  

12. Ձեր կարծիքով ի՞նչ հնարավորություններ կան  բուժքույրական ուսումնական ծրագրի որակը կտրուկ 

բարելավելու համար ապագա ուսանողների համար : 

13. Ձեր կարծիքով ինչ սպառնալիքներ կան, որոնք անմիջական լուծման կարիք ունեն, որպեսզի  

բուժքույրական ուսումնական ծրագրի որակը չվատանա: 

Մաս հինգերորդ: Ծրագրի կարևորություն  և աշխատանքի հնարավորություններ 

14. Ընդհանուր առմամբ, ի՞նչ կարծիք ունեք բուժքույրական կրթության կարևորության մասին, 

Հայաստանում  : Ի՞նչ կարծիք ունեն բուժքույրը, բժիշկները և հասարակությունը  

15. Ձեր կարծիքով բուժքույրական կրթական ծրագրերը ի՞նչ փոփոխությունների պետք է ենթարկել 

Հայաստանում: Ինչպե՞ս:  Փորձ՝Ի՞նչ տևողություն պետք է ունենա  լավ կրթական ծրագիրը: Արդյո՞ք 

կարիք կա  բուժքույրերի համար բակալավարի աստիճան շնորհող ծրագրեր ունենալ: Ինչպիսի 

խոչընդոտներ կան բակալավարի աստիճան շնորհող ծրագիր ստեղծելու համար՝ իրավաբանական կամ 

այլ: Ուրիշ ի՞նչը պիտի փոխվի: 

16. Արդյո՞ք կան ուրիշ մտքեր, մտահոգություններ կամ առաջարկներ ծրագրի բարելավման համար: Կան 

արդյո՞ք չքնարկված հարցեր, որոնց մասին կցականայիք խոսել: 

 

Զրույցի ավարտին: Օգտակար քննարկում էր, մեկ անգամ ևս շեշտում եմ, թե այն ինչ ասացիք կամփոփվի, 

առանց նշելու Ձեր անունը, ինչպես որ խոստացել էի: Շնորհակալություն Ձեր ժամանակի և կարծիքների 

համար: 
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Appendix 6: IRB Approval Letter 
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Appendix 7: English and Armenian versions of Consent forms for the participants  

American University of Armenian 

Institutional Review Board #1 

Consent Form Nursing Students 

Hello, my name is Karine Nazarians. I am a nurse and a second year student of the Master of Public Health program 

at the American University of Armenia. We are doing a project to access the Nursing Curriculum in Armenia. I am 

inviting you to participate in an interview for this project because you are a Nursing Student who is gaining 

education by that curriculum. 

And we would like to know about your opinion about the curriculum. Participating only involves this interview 

today. It should take no longer than 45 to 60 minutes to complete. Your name will not appear in any presentation of 

the project. Your comments will not be quoted or identified in any way from this discussion. Only group results will 

be presented in the reports and your discussion will be aggregated with others who participate. 

 You will be one of approximately 15 to 20 people who participate in this project. Quotes from what you say may 

be used in reporting the final project findings but will not be related to your name or any other personal and 

identifiable information. I would like to audio-record the interview not to lose any information and take notes 

throughout the interview. Would you allow to audio-record our conversation? My notes and the recording will be 

stored without any information that will identify you and they will be destroyed at the end of the entire project.  

Your participation in this study is voluntary. There will not be any negative consequences if you decline to take part 

in this project. There won’t be any negative consequences related to your study at nursing college. You may refuse 

to answer some of the questions or can stop the interview at any time.  

There is no financial compensation or other personal benefits from participating in the study and there are no known 

risks to you resulting from your participation in the study. It is possible that the information obtained from you will 

help to improve the nursing program in Armenia. This will be a benefit not only for you but also for the general 

population of the country. If you have any questions regarding this study you can call the Co- Investigator Dr. 

Varduhi Petrosyan at (374-60) 61 25 92. If you feel you have not been treated fairly or think you have been hurt by 

joining the study you should contact Dr. Kristina Akopyan, the Human Subject Protection Administrator of the 

American University of Armenia (374-60) 61 25 61.  

Do you agree to participate?  

Thank you.  

If yes, shall we continue? 



52 
 

Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան  

Հ ան ր այ ի ն  առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ի ն  

Գիտահ ե տազ ո տական  Էթի կ այ ի  Թի վ  1 հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ  

Իր ազ ե կ  համաձայ ն ո ւ թ յ ան  ձ և  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  գ ո ր ծ ի  ո ւ ս ան ո ղ  

 

Բար և  Ձե զ , ե ս  Կար ի ն ե  Նազ ար յ ան ն  ե մ : Մաս ն ագ ի ո ւ թ յ ամ բ  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր  ե մ  և  

հ ան դ ի ս ան ո ւ մ  ե մ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  հ ամալ ս ար ան ի  Հ ան ր այ ի ն  

առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ն ի  ավարտական  կ ո ւ ր ս ի  ո ւ ս ան ո ղ ո ւ հ ի : Մե ր  բ աժ ի ն ն  

ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  հ ե տազ ոտո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ի  ն պատակ ն  է  ո ւ ս ո ւ մ ն աս ի ր ե լ  

Հ այ աս տան ի  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ե ր ը : Հ ր ավ ի ր ո ւ մ  ե մ  Ձե զ  

մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  այ ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ն , ք ան ի  ո ր ՝  Դո ւ ք  հ ան դ ի ս ան ո ւ մ ե ք  այ ս   

կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ո վ  ս ո վ ո ր ո ղ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  գ ո ր ծ ի  ո ւ ս ան ո ղ  : 

 Հ աշ վ ի  առ ն ե լ ո վ  վ ե ր ը  ն շ վ ած ը ՝  կ ց ան կ ան այ ի ն ք  ի ման ալ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  

կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  Ձե ր  կ ար ծ ի ք ը : Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

ս ահ ման ափակ վ ո ւ մ  է  մ ի այ ն  ն ե ր կ այ ի ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ո վ , ո ր ը  կ տև ի  ո չ  ավ ե լ  

ք ան  45-60 ր ո պե : Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  պաշ տո ն ը  չ ի  ն շ վ ի  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  մ ե ջ : Դո ւ ք  

լ ի ն ե լ ո ւ  ե ք  այ ն  15-20 մար դ կ աց ի ց  մ ե կ ը , ո վ ք ե ր  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  ե ն  այ ս  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե ր  մ ե կ ն աբ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ո ւ ղ ղ ակ ի  չ ե ն  մ ե ջ բ ե ր վ ի  կ ամ  

հ ր ապարակ վ ի  այ ս  ք ն ն ար կ ման ը : Զե կ ո ւ յ ց ն ե ր ո ւ մ  կ ն ե ր կ այ աց վ ե ն  մ ի այ ն  

խմ բ այ ի ն  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  ե ւ  Ձե ր  ք ն ն ար կ ո ւ մ ը  կ ամփոփվ ի  մ յ ո ւ ս  

մաս ն ակ ի ց ն ե ր ի  հ ե տ: Ձե ր  կ ո ղ մ ի ց  տրամադ ր վ ած  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ ո ւ  է  մ ի այ ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  և  մ ի այ ն  

ը ն դ հ ան րաց վ ած  տվ յ ալ ն ե ր ն  ե ն  ն ե ր կ այ աց վ ե լ ո ւ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ : Ձե ր  

հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ց  վ ե ր ց վ ած  մ ե ջ բ ե ր ո ւ մ ն ե ր ը  կ ար ո ղ  ե ն  օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր ջ ն ական  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  պար ո ւ ն ակ ո ղ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ ՝  

չ ն շ ե լ ո վ  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ակ ան  ո ր և է  տվ յ ալ : Ձե ր  թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ամ բ  ե ս  

կ ց ան կ ան այ ի  ձ այ ն ագ ր ե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը  և  ն շ ո ւ մ ն ե ր  կ ատար ե լ  ը ն թաց ք ո ւ մ , 

ո ր պե ս զ ի  ո չ  մ ի  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  բ աց  չ թո ղ ն ե մ :  Իմ  ն շ ո ւ մ ն ե ր ն  ո ւ  

ձ այ ն ագ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կ պահպան վ ե ն  առ ան ց  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ական  այ լ  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  ն շ ե լ ո ւ  և  կ ո չ ն չ աց վ ե ն  հ ե տազ ո տո թ յ ան  ավարտի ն :  

Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  կ ամավ ո ր  է : Ձե զ  ո չ ի ն չ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ , ե թե  Դո ւ ք  հ ր աժ ար վ ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե զ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ  ո չ  մ ի  բ աց ասական  հ ե տևան ք  առ ն չ վ ո ղ  Ձե ր  ո ւ ս ման ը  

բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ական  ո ւ ս ո ւ մ ն ար ան ո ւ մ : 

 Դո ւ ք  կ ար ո ղ  ե ք  հ ր աժ ար վ ե լ  պատասխան ե լ  ց ան կ աց ած  հ ար ց ի  կ ամ  ց ան կ աց ած  

պահ ի  ը ն դ հ ատե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը : Դո ւ ք  չ ե ք  ս տանալ ո ւ  ո ր և է  պար գ ևատր ո ւ մ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ : Դո ւ ք  ո չ  մ ի  ռ ի ս կ ի  չ ե ք  դ ի մ ո ւ մ  

մաս ն ակ ց ե լ ո վ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Հ ն ար ավ ո ր  է , ո ր  ս տաց վ ած  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը , օ գ ն ի  բ ար ե լ ավ ե լ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  ծ ր ագ ի ր ը  

Հ այ աս տան ո ւ մ : Կշ ահ ե ք  ո չ  մ ի այ ն  դ ո ւ ք , այ լ  ն աև  ե ր կ ր ի  բ ն ակ չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը :  

Այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  հ ար ց ե ր  ո ւ ն ե ն ալ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  կ ար ո ղ  ե ք  

զ ան գ ահար ե լ  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  համակ ար գ ո ղ ի ն ` Վար դ ո ւ հ ի  Պե տր ո ս յ ան ի ն  

(37460) 61 25 92 հ ե ռ ախո սահամար ո վ : Եթե  Դո ւ ք  կ ար ծ ո ւ մ  ե ք , ո ր  Ձե զ  հ ե տ լ ավ  չ ե ն  

վ ե ր աբ ե ր վ ե լ  կ ամ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  Ձե զ  վ ն աս  է  

հ աս ց վ ե լ , կ ար ո ղ  ե ք  զ ան գ ահար ե լ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան ի  

Էթի կ այ ի  հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ ի  ք ար տո ւ ղ ար ` Քր ի ս տի ն ա Ակ ո բ յ ան ի ն (37460) 61 25 61 

հ ե ռ ախո սահամար ո վ :  

Հ ամաձ ա՞ յ ն  ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  : Շն ո ր հ ակ ալ ո ւ թ յ ո ւ ն :  

Կար ո ՞ ղ  ե ն ք  շ ար ո ւ ն ակ ե լ : 
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American University of Armenian 

Institutional Review Board #1 

Consent Form Nursing Staff 

Hello, my name is Karine Nazarians. I am a nurse and a second year student of the Master of Public Health program 

at the American University of Armenia. We are doing a project to access the Nursing Curriculum in Armenia. I am 

inviting you to participate in an interview for this project because you are a Nursing Staff who are using your 

educational knowledge during the work. And we would like to know about your opinion about the curriculum. 

Participating only involves this interview today. It should take no longer than 45 to 60 minutes to complete. Your 

name will not appear in any presentation of the project. Your comments will not be quoted or identified in any way 

from this discussion. Only group results will be presented in the reports and your discussion will be aggregated with 

others who participate. 

 You will be one of approximately 15 to 20 people who participate in this project. Quotes from what you say may 

be used in reporting the final project findings but will not be related to your name or any other personal and 

identifiable information. I would like to audio-record the interview not to lose any information and take notes 

throughout the interview. Would you allow to audio-record our conversation? My notes and the recording will be 

stored without any information that will identify you and they will be destroyed at the end of the entire project.  

Your participation in this study is voluntary. There will not be any negative consequences if you decline to take part 

in this project. There won’t be any negative consequences related to your study at nursing college. You may refuse 

to answer some of the questions or can stop the interview at any time.  

There is no financial compensation or other personal benefits from participating in the study and there are no known 

risks to you resulting from your participation in the study. It is possible that the information obtained from you will 

help to improve the nursing program in Armenia. This will be a benefit not only for you but also for the general 

population of the country. If you have any questions regarding this study you can call the Co- Investigator Dr. 

Varduhi Petrosyan at (374-60) 61 25 92. If you feel you have not been treated fairly or think you have been hurt by 

joining the study you should contact Dr. Kristina Akopyan, the Human Subject Protection Administrator of the 

American University of Armenia (374-60) 61 25 61.  

Do you agree to participate?  

Thank you.  

If yes, shall we continue? 
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Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան  

Հ ան ր այ ի ն  առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ի ն  

Գիտահ ե տազ ո տական  Էթի կ այ ի  Թի վ  1 հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ  

Իր ազ ե կ  համաձայ ն ո ւ թ յ ան  ձ և  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  գ ո ր ծ ի  աշ խատո ղ  

 

Բար և  Ձե զ , ե ս  Կար ի ն ե  Նազ ար յ ան ն  ե մ : Մաս ն ագ ի ո ւ թ յ ամ բ  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր  ե մ  և  

հ ան դ ի ս ան ո ւ մ  ե մ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  հ ամալ ս ար ան ի  Հ ան ր այ ի ն  

առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ն ի  ավարտական  կ ո ւ ր ս ի  ո ւ ս ան ո ղ ո ւ հ ի : Մե ր  բ աժ ի ն ն  

ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  հ ե տազ ոտո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ի  ն պատակ ն  է  ո ւ ս ո ւ մ ն աս ի ր ե լ  

Հ այ աս տան ի  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ե ր ը : Հ ր ավ ի ր ո ւ մ  ե մ  Ձե զ  

մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  այ ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ն , ք ան ի  ո ր ՝  Դո ւ ք  հ ան դ ի ս ան ո ւ մ  ե ք  

բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր , ո վ  կ ի ր առ ո ւ մ  է   Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր ական  կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ի  

ս ահ ման ն ե ր ո ւ մ  ձ ե ռ ք  բ ե ր ած  գ ի տե լ ի ք ն ե ր ը : 

 Հ աշ վ ի  առ ն ե լ ո վ  վ ե ր ը  ն շ վ ած ը ՝  կ ց ան կ ան այ ի ն ք  ի ման ալ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  

կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  Ձե ր  կ ար ծ ի ք ը : Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

ս ահ ման ափակ վ ո ւ մ  է  մ ի այ ն  ն ե ր կ այ ի ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ո վ , ո ր ը  կ տև ի  ո չ  ավ ե լ  

ք ան  45-60 ր ո պե : Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  պաշ տո ն ը  չ ի  ն շ վ ի  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  մ ե ջ : Դո ւ ք  

լ ի ն ե լ ո ւ  ե ք  այ ն  15-20 մար դ կ աց ի ց  մ ե կ ը , ո վ ք ե ր  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  ե ն  այ ս  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե ր  մ ե կ ն աբ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ո ւ ղ ղ ակ ի  չ ե ն  մ ե ջ բ ե ր վ ի  կ ամ  

հ ր ապարակ վ ի  այ ս  ք ն ն ար կ ման ը : Զե կ ո ւ յ ց ն ե ր ո ւ մ  կ ն ե ր կ այ աց վ ե ն  մ ի այ ն  

խմ բ այ ի ն  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  ե ւ  Ձե ր  ք ն ն ար կ ո ւ մ ը  կ ամփոփվ ի  մ յ ո ւ ս  

մաս ն ակ ի ց ն ե ր ի  հ ե տ: Ձե ր  կ ո ղ մ ի ց  տրամադ ր վ ած  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ ո ւ  է  մ ի այ ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  և  մ ի այ ն  

ը ն դ հ ան րաց վ ած  տվ յ ալ ն ե ր ն  ե ն  ն ե ր կ այ աց վ ե լ ո ւ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ : Ձե ր  

հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ց  վ ե ր ց վ ած  մ ե ջ բ ե ր ո ւ մ ն ե ր ը  կ ար ո ղ  ե ն  օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր ջ ն ական  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  պար ո ւ ն ակ ո ղ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ ՝  

չ ն շ ե լ ո վ  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ակ ան  ո ր և է  տվ յ ալ : Ձե ր  թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ամ բ  ե ս  

կ ց ան կ ան այ ի  ձ այ ն ագ ր ե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը  և  ն շ ո ւ մ ն ե ր  կ ատար ե լ  ը ն թաց ք ո ւ մ , 

ո ր պե ս զ ի  ո չ  մ ի  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  բ աց  չ թո ղ ն ե մ :  Իմ  ն շ ո ւ մ ն ե ր ն  ո ւ  

ձ այ ն ագ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կ պահպան վ ե ն  առ ան ց  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ական  այ լ  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  ն շ ե լ ո ւ  և  կ ո չ ն չ աց վ ե ն  հ ե տազ ո տո թ յ ան  ավարտի ն :  

Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  կ ամավ ո ր  է : Ձե զ  ո չ ի ն չ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ , ե թե  Դո ւ ք  հ ր աժ ար վ ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե զ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ  ո չ  մ ի  բ աց ասական  հ ե տևան ք  առ ն չ վ ո ղ  Ձե ր  ո ւ ս ման ը  

բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ական  ո ւ ս ո ւ մ ն ար ան ո ւ մ : 

 Դո ւ ք  կ ար ո ղ  ե ք  հ ր աժ ար վ ե լ  պատասխան ե լ  ց ան կ աց ած  հ ար ց ի  կ ամ  ց ան կ աց ած  

պահ ի  ը ն դ հ ատե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը : Դո ւ ք  չ ե ք  ս տանալ ո ւ  ո ր և է  պար գ ևատր ո ւ մ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ : Դո ւ ք  ո չ  մ ի  ռ ի ս կ ի  չ ե ք  դ ի մ ո ւ մ  

մաս ն ակ ց ե լ ո վ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Հ ն ար ավ ո ր  է , ո ր  ս տաց վ ած  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը , օ գ ն ի  բ ար ե լ ավ ե լ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  ծ ր ագ ի ր ը  

Հ այ աս տան ո ւ մ : Կշ ահ ե ք  ո չ  մ ի այ ն  դ ո ւ ք , այ լ  ն աև  ե ր կ ր ի  բ ն ակ չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը :  

Այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  հ ար ց ե ր  ո ւ ն ե ն ալ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  կ ար ո ղ  ե ք  

զ ան գ ահար ե լ  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  համակ ար գ ո ղ ի ն ` Վար դ ո ւ հ ի  Պե տր ո ս յ ան ի ն  

(37460) 61 25 92 հ ե ռ ախո սահամար ո վ : Եթե  Դո ւ ք  կ ար ծ ո ւ մ  ե ք , ո ր  Ձե զ  հ ե տ լ ավ  չ ե ն  

վ ե ր աբ ե ր վ ե լ  կ ամ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  Ձե զ  վ ն աս  է  

հ աս ց վ ե լ , կ ար ո ղ  ե ք  զ ան գ ահար ե լ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան ի  

Էթի կ այ ի  հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ ի  ք ար տո ւ ղ ար ` Քր ի ս տի ն ա Ակ ո բ յ ան ի ն (37460) 61 25 61 

հ ե ռ ախո սահամար ո վ :  

Հ ամաձ ա՞ յ ն  ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  : Շն ո ր հ ակ ալ ո ւ թ յ ո ւ ն :  

Կար ո ՞ ղ  ե ն ք  շ ար ո ւ ն ակ ե լ : 
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American University of Armenian 

Institutional Review Board #1 

Consent Form Nursing Faculty 

Hello, my name is Karine Nazarians. I am a nurse and a second year student of the Master of Public Health program 

at the American University of Armenia. We are doing a project to access the Nursing Curriculum in Armenia. I am 

inviting you to participate in an interview for this project because you are a Nursing Faculty who is 

teaching/developing the curriculum. 

And we would like to know about your opinion about the curriculum. Participating only involves this interview 

today. It should take no longer than 45 to 60 minutes to complete. Your name will not appear in any presentation of 

the project. Your comments will not be quoted or identified in any way from this discussion. Only group results will 

be presented in the reports and your discussion will be aggregated with others who participate. 

 You will be one of approximately 15 to 20 people who participate in this project. Quotes from what you say may 

be used in reporting the final project findings but will not be related to your name or any other personal and 

identifiable information. I would like to audio-record the interview not to lose any information and take notes 

throughout the interview. Would you allow to audio-record our conversation? My notes and the recording will be 

stored without any information that will identify you and they will be destroyed at the end of the entire project.  

Your participation in this study is voluntary. There will not be any negative consequences if you decline to take part 

in this project. There won’t be any negative consequences related to your job at nursing college. You may refuse to 

answer some of the questions or can stop the interview at any time.  

There is no financial compensation or other personal benefits from participating in the study and there are no known 

risks to you resulting from your participation in the study. It is possible that the information obtained from you will 

help to improve the nursing program in Armenia. This will be a benefit not only for you but also for the general 

population of the country. If you have any questions regarding this study you can call the Co- Investigator Dr. 

Varduhi Petrosyan at (374-60) 61 25 92. If you feel you have not been treated fairly or think you have been hurt by 

joining the study you should contact Dr. Kristina Akopyan, the Human Subject Protection Administrator of the 

American University of Armenia (374-60) 61 25 61.  

Do you agree to participate?  

Thank you.  

If yes, shall we continue? 



56 
 

Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան  

Հ ան ր այ ի ն  առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ի ն  

Գիտահ ե տազ ո տական  Էթի կ այ ի  Թի վ  1 հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ  

Իր ազ ե կ  համաձայ ն ո ւ թ յ ան  ձ և  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  գ ո ր ծ ի  կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ի  

դ ասախո սակ ան  կ ազ մ ի  ան դամ  

 

Բար և  Ձե զ , ե ս  Կար ի ն ե  Նազ ար յ ան ն  ե մ : Մաս ն ագ ի ո ւ թ յ ամ բ  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր  ե մ  և  

հ ան դ ի ս ան ո ւ մ  ե մ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  հ ամալ ս ար ան ի  Հ ան ր այ ի ն  

առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ն ի  ավարտական  կ ո ւ ր ս ի  ո ւ ս ան ո ղ ո ւ հ ի : Մե ր  բ աժ ի ն ն  

ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  հ ե տազ ոտո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ի  ն պատակ ն  է  ո ւ ս ո ւ մ ն աս ի ր ե լ  

Հ այ աս տան ի  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ե ր ը : Հ ր ավ ի ր ո ւ մ  ե մ  Ձե զ  

մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  այ ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ն , ք ան ի  ո ր ՝  Դո ւ ք  հ ան դ ի ս ան ո ւ մ  ե ք  

բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ական  գ ո ր ծ ի  կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ի  դ ասախո սակ ան  կ ազ մ ի  ան դ ամ : 

 Հ աշ վ ի  առ ն ե լ ո վ  վ ե ր ը  ն շ վ ած ը ՝  կ ց ան կ ան այ ի ն ք  ի ման ալ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  

կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  Ձե ր  կ ար ծ ի ք ը : Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

ս ահ ման ափակ վ ո ւ մ  է  մ ի այ ն  ն ե ր կ այ ի ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ո վ , ո ր ը  կ տև ի  ո չ  ավ ե լ  

ք ան  45-60 ր ո պե : Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  պաշ տո ն ը  չ ի  ն շ վ ի  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  մ ե ջ : Դո ւ ք  

լ ի ն ե լ ո ւ  ե ք  այ ն  15-20 մար դ կ աց ի ց  մ ե կ ը , ո վ ք ե ր  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  ե ն  այ ս  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե ր  մ ե կ ն աբ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ո ւ ղ ղ ակ ի  չ ե ն  մ ե ջ բ ե ր վ ի  կ ամ  

հ ր ապարակ վ ի  այ ս  ք ն ն ար կ ման ը : Զե կ ո ւ յ ց ն ե ր ո ւ մ  կ ն ե ր կ այ աց վ ե ն  մ ի այ ն  

խմ բ այ ի ն  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  ե ւ  Ձե ր  ք ն ն ար կ ո ւ մ ը  կ ամփոփվ ի  մ յ ո ւ ս  

մաս ն ակ ի ց ն ե ր ի  հ ե տ: Ձե ր  կ ո ղ մ ի ց  տրամադ ր վ ած  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ ո ւ  է  մ ի այ ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  և  մ ի այ ն  

ը ն դ հ ան րաց վ ած  տվ յ ալ ն ե ր ն  ե ն  ն ե ր կ այ աց վ ե լ ո ւ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ : Ձե ր  

հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ց  վ ե ր ց վ ած  մ ե ջ բ ե ր ո ւ մ ն ե ր ը  կ ար ո ղ  ե ն  օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր ջ ն ական  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  պար ո ւ ն ակ ո ղ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ ՝  

չ ն շ ե լ ո վ  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ակ ան  ո ր և է  տվ յ ալ : Ձե ր  թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ամ բ  ե ս  

կ ց ան կ ան այ ի  ձ այ ն ագ ր ե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը  և  ն շ ո ւ մ ն ե ր  կ ատար ե լ  ը ն թաց ք ո ւ մ , 

ո ր պե ս զ ի  ո չ  մ ի  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  բ աց  չ թո ղ ն ե մ :  Իմ  ն շ ո ւ մ ն ե ր ն  ո ւ  

ձ այ ն ագ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կ պահպան վ ե ն  առ ան ց  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ական  այ լ  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  ն շ ե լ ո ւ  և  կ ո չ ն չ աց վ ե ն  հ ե տազ ո տո թ յ ան  ավարտի ն :  

Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  կ ամավ ո ր  է : Ձե զ  ո չ ի ն չ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ , ե թե  Դո ւ ք  հ ր աժ ար վ ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե զ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ  ո չ  մ ի  բ աց ասական  հ ե տևան ք  առ ն չ վ ո ղ  Ձե ր  աշ խատան ք ի ն  

բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ական  ո ւ ս ո ւ մ ն ար ան ո ւ մ : 

 Դո ւ ք  կ ար ո ղ  ե ք  հ ր աժ ար վ ե լ  պատասխան ե լ  ց ան կ աց ած  հ ար ց ի  կ ամ  ց ան կ աց ած  

պահ ի  ը ն դ հ ատե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը : Դո ւ ք  չ ե ք  ս տանալ ո ւ  ո ր և է  պար գ ևատր ո ւ մ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ : Դո ւ ք  ո չ  մ ի  ռ ի ս կ ի  չ ե ք  դ ի մ ո ւ մ  

մաս ն ակ ց ե լ ո վ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Հ ն ար ավ ո ր  է , ո ր  ս տաց վ ած  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը , օ գ ն ի  բ ար ե լ ավ ե լ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  ծ ր ագ ի ր ը  

Հ այ աս տան ո ւ մ : Կշ ահ ե ք  ո չ  մ ի այ ն  դ ո ւ ք , այ լ  ն աև  ե ր կ ր ի  բ ն ակ չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը :  

Այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  հ ար ց ե ր  ո ւ ն ե ն ալ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  կ ար ո ղ  ե ք  

զ ան գ ահար ե լ  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  համակ ար գ ո ղ ի ն ` Վար դ ո ւ հ ի  Պե տր ո ս յ ան ի ն  

(37460) 61 25 92 հ ե ռ ախո սահամար ո վ : Եթե  Դո ւ ք  կ ար ծ ո ւ մ  ե ք , ո ր  Ձե զ  հ ե տ լ ավ  չ ե ն  

վ ե ր աբ ե ր վ ե լ  կ ամ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  Ձե զ  վ ն աս  է  

հ աս ց վ ե լ , կ ար ո ղ  ե ք  զ ան գ ահար ե լ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան ի  

Էթի կ այ ի  հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ ի  ք ար տո ւ ղ ար ` Քր ի ս տի ն ա Ակ ո բ յ ան ի ն (37460) 61 25 61 

հ ե ռ ախո սահամար ո վ :  

Հ ամաձ ա՞ յ ն  ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  : Շն ո ր հ ակ ալ ո ւ թ յ ո ւ ն :  

Կար ո ՞ ղ  ե ն ք  շ ար ո ւ ն ակ ե լ : 



57 
 

American University of Armenian 

Institutional Review Board #1 

Consent Form Policy Maker 

Hello, my name is Karine Nazarians. I am a nurse and a second year student of the Master of Public Health program 

at the American University of Armenia. We are doing a project to access the Nursing Curriculum in Armenia. I am 

inviting you to participate in an interview for this project because you are a Decision Maker in the field of 

vocational education. 

And we would like to know about your opinion about the curriculum. Participating only involves this interview 

today. It should take no longer than 45 to 60 minutes to complete. Your name will not appear in any presentation of 

the project. Your comments will not be quoted or identified in any way from this discussion. Only group results will 

be presented in the reports and your discussion will be aggregated with others who participate. 

 You will be one of approximately 15 to 20 people who participate in this project. Quotes from what you say may 

be used in reporting the final project findings but will not be related to your name or any other personal and 

identifiable information. I would like to audio-record the interview not to lose any information and take notes 

throughout the interview. Would you allow to audio-record our conversation? My notes and the recording will be 

stored without any information that will identify you and they will be destroyed at the end of the entire project.  

Your participation in this study is voluntary. There will not be any negative consequences if you decline to take part 

in this project. There won’t be any negative consequences related to your job. You may refuse to answer some of 

the questions or can stop the interview at any time.  

There is no financial compensation or other personal benefits from participating in the study and there are no known 

risks to you resulting from your participation in the study. It is possible that the information obtained from you will 

help to improve the nursing program in Armenia. This will be a benefit not only for you but also for the general 

population of the country. If you have any questions regarding this study you can call the Co- Investigator Dr. 

Varduhi Petrosyan at (374-60) 61 25 92. If you feel you have not been treated fairly or think you have been hurt by 

joining the study you should contact Dr. Kristina Akopyan, the Human Subject Protection Administrator of the 

American University of Armenia (374-60) 61 25 61.  

Do you agree to participate?  

Thank you.  

If yes, shall we continue? 
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Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան  

Հ ան ր այ ի ն  առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ի ն  

Գիտահ ե տազ ո տական  Էթի կ այ ի  Թի վ  1 հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ  

Իրազեկ համաձայնության ձև բուժքույրական գործի քաղաքականություն մշակողներ 

Բար և  Ձե զ , ե ս  Կար ի ն ե  Նազ ար յ ան ն  ե մ : Մաս ն ագ ի ո ւ թ յ ամ բ  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր  ե մ  և  

հ ան դ ի ս ան ո ւ մ  ե մ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  հ ամալ ս ար ան ի  Հ ան ր այ ի ն  

առ ո ղ ջ ապահ ո ւ թ յ ան  բ աժ ն ի  ավարտական  կ ո ւ ր ս ի  ո ւ ս ան ո ղ ո ւ հ ի : Մե ր  բ աժ ի ն ն  

ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  հ ե տազ ոտո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ի  ն պատակ ն  է  ո ւ ս ո ւ մ ն աս ի ր ե լ  

Հ այ աս տան ի  Բո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ե ր ը : Հ ր ավ ի ր ո ւ մ  ե մ  Ձե զ  

մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  այ ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ն , ք ան ի  ո ր ՝  Դո ւ ք  հ ան դ ի ս ան ո ւ մ  ե ք  մ ի ջ ի ն  

մաս ն ագ իտո ւ թ յ ան  ո լ ո ր տո ւ մ  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր  կ այ աց ն ո ղ : 

 Հ աշ վ ի  առ ն ե լ ո վ  վ ե ր ը  ն շ վ ած ը ՝  կ ց ան կ ան այ ի ն ք  ի ման ալ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  

կ ր թակ ան  ծ ր ագ ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  Ձե ր  կ ար ծ ի ք ը : Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

ս ահ ման ափակ վ ո ւ մ  է  մ ի այ ն  ն ե ր կ այ ի ս  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ո վ , ո ր ը  կ տև ի  ո չ  ավ ե լ  

ք ան  45-60 ր ո պե : Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  պաշ տո ն ը  չ ի  ն շ վ ի  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  մ ե ջ : Դո ւ ք  

լ ի ն ե լ ո ւ  ե ք  այ ն  15-20 մար դ կ աց ի ց  մ ե կ ը , ո վ ք ե ր  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  ե ն  այ ս  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե ր  մ ե կ ն աբ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ո ւ ղ ղ ակ ի  չ ե ն  մ ե ջ բ ե ր վ ի  կ ամ  

հ ր ապարակ վ ի  այ ս  ք ն ն ար կ ման ը : Զե կ ո ւ յ ց ն ե ր ո ւ մ  կ ն ե ր կ այ աց վ ե ն  մ ի այ ն  

խմ բ այ ի ն  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  ե ւ  Ձե ր  ք ն ն ար կ ո ւ մ ը  կ ամփոփվ ի  մ յ ո ւ ս  

մաս ն ակ ի ց ն ե ր ի  հ ե տ: Ձե ր  կ ո ղ մ ի ց  տրամադ ր վ ած  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ ո ւ  է  մ ի այ ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  և  մ ի այ ն  

ը ն դ հ ան րաց վ ած  տվ յ ալ ն ե ր ն  ե ն  ն ե ր կ այ աց վ ե լ ո ւ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ : Ձե ր  

հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ի ց  վ ե ր ց վ ած  մ ե ջ բ ե ր ո ւ մ ն ե ր ը  կ ար ո ղ  ե ն  օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր ջ ն ական  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  պար ո ւ ն ակ ո ղ  զ ե կ ո ւ յ ց ո ւ մ ՝  

չ ն շ ե լ ո վ  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ակ ան  ո ր և է  տվ յ ալ : Ձե ր  թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ամ բ  ե ս  

կ ց ան կ ան այ ի  ձ այ ն ագ ր ե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը  և  ն շ ո ւ մ ն ե ր  կ ատար ե լ  ը ն թաց ք ո ւ մ , 

ո ր պե ս զ ի  ո չ  մ ի  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  բ աց  չ թո ղ ն ե մ :  Իմ  ն շ ո ւ մ ն ե ր ն  ո ւ  

ձ այ ն ագ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կ պահպան վ ե ն  առ ան ց  Ձե ր  ան ո ւ ն ը  կ ամ  ան ձ ն ական  այ լ  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  ն շ ե լ ո ւ  և  կ ո չ ն չ աց վ ե ն  հ ե տազ ո տո թ յ ան  ավարտի ն :  

Ձե ր  մաս ն ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  կ ամավ ո ր  է : Ձե զ  ո չ ի ն չ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ , ե թե  Դո ւ ք  հ ր աժ ար վ ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Ձե զ  չ ի  

ս պառ ն ո ւ մ  ո չ  մ ի  բ աց ասական  հ ե տևան ք  առ ն չ վ ո ղ  Ձե ր  աշ խատան ք ի ն : 

 Դո ւ ք  կ ար ո ղ  ե ք  հ ր աժ ար վ ե լ  պատասխան ե լ  ց ան կ աց ած  հ ար ց ի  կ ամ  ց ան կ աց ած  

պահ ի  ը ն դ հ ատե լ  հ ար ց ազ ր ո ւ յ ց ը : Դո ւ ք  չ ե ք  ս տանալ ո ւ  ո ր և է  պար գ ևատր ո ւ մ  

հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ : Դո ւ ք  ո չ  մ ի  ռ ի ս կ ի  չ ե ք  դ ի մ ո ւ մ  

մաս ն ակ ց ե լ ո վ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը : Հ ն ար ավ ո ր  է , ո ր  ս տաց վ ած  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը , օ գ ն ի  բ ար ե լ ավ ե լ  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ ր ակ ան  ծ ր ագ ի ր ը  

Հ այ աս տան ո ւ մ : Կշ ահ ե ք  ո չ  մ ի այ ն  դ ո ւ ք , այ լ  ն աև  ե ր կ ր ի  բ ն ակ չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը :  

Այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  վ ե ր աբ ե ր յ ալ  հ ար ց ե ր  ո ւ ն ե ն ալ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  կ ար ո ղ  ե ք  

զ ան գ ահար ե լ  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան  համակ ար գ ո ղ ի ն ` Վար դ ո ւ հ ի  Պե տր ո ս յ ան ի ն  

(37460) 61 25 92 հ ե ռ ախո սահամար ո վ : Եթե  Դո ւ ք  կ ար ծ ո ւ մ  ե ք , ո ր  Ձե զ  հ ե տ լ ավ  չ ե ն  

վ ե ր աբ ե ր վ ե լ  կ ամ  այ ս  հ ե տազ ո տո ւ թ յ ան ը  մաս ն ակ ց ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ  Ձե զ  վ ն աս  է  

հ աս ց վ ե լ , կ ար ո ղ  ե ք  զ ան գ ահար ե լ  Հ այ աս տան ի  ամ ե ր ի կ յ ան  համալ սար ան ի  

Էթի կ այ ի  հ ան ձ ն աժ ո ղ ո վ ի  ք ար տո ւ ղ ար ` Քր ի ս տի ն ա Ակ ո բ յ ան ի ն (37460) 61 25 61 

հ ե ռ ախո սահամար ո վ :  

Հ ամաձ ա՞ յ ն  ե ք  մաս ն ակ ց ե լ  : Շն ո ր հ ակ ալ ո ւ թ յ ո ւ ն :  

Կար ո ՞ ղ  ե ն ք  շ ար ո ւ ն ակ ե լ : 
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Appendix 8 English and Armenian version of Demographic Form 

Nursing Students  

Please fill the form  

1. What is your age? ______years old 

2. What is your gender? 

 

□ 1) Male  

□ 2) Female 

3. Which nursing program are you 

involved in? 

□ 1) 3 year program at the basis of 12 grade school 

□ 2) 4 year program at the basis of 12 grade school  

□ 3) 4 year program at the basis of 9 grade school  

□ 4) 5 year program at the basis of 9 grade school 

4. What is your course year in the 

nursing college? 

 

 

 

 

5.  What program are you studying at 

the nursing college? 

 

 

 

 

Nursing Staff 

Please fill the form 

1. What is your age? ______years old 

2. What is your gender? □ 1) Male  

□ 2) Female 

3. In what year did you complete the 

nursing education program? 

In _____  

4. Which nursing program were you 

involved in? 

□ 1) 3 year program at the basis of 12 grade school 

□ 2) 4 year program at the basis of 12 grade school  

□ 3) 4 year program at the basis of 9 grade school  

□ 4) 5 year program at the basis of 9 grade school 

5.  What program did you study at the 

nursing college? 

 

 

 

6. How many years of experience do 

you have as a member of a nursing 

staff? 

______years 

7. Where are you working?  

 

 

□ 4) Dental clinic   

 

8. In what department are you 

working? 

 

___________________________________________ 
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Ժողովրդագրական տվյալներ, բուժքույրական ուսանողներ 

Խնդրում ենք լրացնել  

 

1. Տարիք ______ տարեկան 

2. Սեռ 

 

□ 1)Արական 

□ 2) Իգական 

3. Բուժքույրական ո՞ր  ծրագրում 

եք ընդգրկված: 

□ 1) 3 տարվա ծրագիր՝ 12 տարվա կրթության 

հիմքով 

□ 2) 4 տարվա ծրագիր՝ 12 տարվա կրթության 

հիմքով  

□ 3) 4 տարվա ծրագիր՝ 9 տարվա կրթության 

հիմքով  

□ 4) 5 տարվա ծրագիր՝ 9 տարվա կրթության 

հիմքով 

4. Ո՞ր կուրսի ուսանող եք:  

 

 

 

5.  Բուժքույրական ո՞ր  ծրագրում 

եք սովորում: 

 

-մենեջեր 

_____________________ 

 

 

Ժողովրդագրական տվյալներ, բուժքույրեր 

Խնդրում ենք լրացնել  

 

1. Տարիք ______ տարեկան 

2. Սեռ □ 1) Արական 

□ 2) Իգական 

3. Ե՞րբ եք ավարտել 

բուժքույրական ուսումը: 

_____  

4. Բուժքույրական ո՞ր  ծրագրում 

էիք ընդգրկված: 

□ 1) 3 տարվա ծրագիր՝ 12 տարվա կրթության 

հիմքով 

□ 2) 4 տարվա ծրագիր՝ 12 տարվա կրթության 

հիմքով  

□ 3) 4 տարվա ծրագիր՝ 9 տարվա կրթության 

հիմքով  

□ 4) 5 տարվա ծրագիր՝ 9 տարվա կրթության 

հիմքով 

5.  Բուժքույրական ո՞ր  ծրագրում 

եք սովորել: 

 

-մենեջեր 

_____________________ 
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6. Քանի՞ տարվա բուժքույրական 

աշխատանքի փորձ ունեք: 

______ տարի 

7. Որտե՞ղ եք աշխատում:  

 

 

□ 4) Ատամնաբուժական կլինիկա 

□ 5) Այլ՝,խնդրում եմ նշել 

_____________________ 

8. Ո՞ր բաժնում եք աշխատում:  

___________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


